Al
NORMATIVAY,

s

Orden ISM/1547/2025, de 23 de diciembre, por la que se regula la gestion colectiva de
contrataciones en origen para 2026.

ginségf;(;iones generales relativas a la gestion colectiva de ofertas de empleo
Disposiciones relativas a los programas de migracion circular

Disposiciones relativas a los proyectos de migracion estable

De la gestion de ofertas genéricas de empleo en migracién circular y estable

De la gestion de ofertas de empleo de caracter nominativo

De los procedimientos de gestion de ofertas de empleo de forma unificada y concatenada
De los visados

Del seguimiento de la orden de gestion colectiva

ANEXO I: Declaracion de representacion a favor de organizacion empresarial

ANEXO II: Documento de designacion de representante para solicitud de visados
ANEXO Il (A): Solicitud de gestion de oferta de empleo para los trabajadores/as
seleccionados

ANEXO Il (B): Oferta de empleo genérica

ANEXO IIl (B) CONTINUACION: Oferta de empleo genérica

ANEXO Il (C): Oferta de empleo nominativa

ANEXO IIl (C) CONTINUACION: Oferta de empleo nominativa

ANEXO Il (D): Solicitud de prérroga

ANEXO Il (E): Solicitud de modificacién por cambio de empleador/a y/o ambito geogréfico:
ANEXO Il (F): Solicitud de prérroga y modificacion

ANEXO IIl (F) CONTINUACION: Solicitud de prérroga y modificacion

ANEXO Il (G): Gestion colectiva de contrataciones en origen 2026
ANEXO IIl (G) CONTINUACION: Gestion colectiva de contrataciones en origen 2026
ANEXO Il (H): Certificacién de aptitud profesional o habilitacion especifica para el
desempefio del trabajo

ANEXO Il (H) CONTINUACION: Oferta de empleo nominativa

ANEXO l1I (I): Oferta de empleo nominativa estable

ANEXO IV: Gestién colectiva de contrataciones en origen

ANEXO V: Gestion colectiva de contrataciones en origen 2026
ANEXO VI: Gestion colectiva de contrataciones en origen 2026
ANEXO VII: Gestion colectiva de contrataciones en origen 2026
ANEXO VIII: Gestion colectiva de contrataciones en origen 2026
ANEXO IX: Gestion colectiva de contrataciones en origen 2026
ANEXO X: Gestion colectiva de contrataciones en origen 2026
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Contratacion de extranjeros

TEXTO ORIGINAL

La Ley Organica 4/2000,de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social regula, en su articulo 39, la gestion colectiva de contrataciones en origen estableciendo

gue el Ministerio de Inclusion, Seguridad Soc ial y Migraciones podra aprobar, de acuerdo con la situacién
nacional de empleo, una prevision anual de las ocupaciones y, en su caso, de las cifras previstas de

empleos que se puedan cubrir a través de esa via de gestion colectiva de contrataciones en ori gen en
un periodo determinado, a los que so6lo tendran acceso aquellas personas trabajadoras extranjeras que

no se hallen o residan en Espafia. Igualmente, el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones,

podra establecer un nimero de visados de b Usqueda de empleo en las condiciones que se determinen,
dirigidos a hijos e hijas o nietos o nietas de espafiol de origen 0 a determinadas ocupaciones.

El Real Decreto 1155/2024, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
Orgéanica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracidn social, derog6 el anterior Reglamento aprobado por el Re al Decreto 557/2011,de 20 de abril,
introduciendo cambios significativos en la gestion colectiva de contrataciones en origen con el fin de

dotar de una mayor agilidad los procesos y de garantizar mas seguridad juridica tanto a las personas
trabajadoras ex tranjeros como a las empleadoras y empresas.

De esta forma, el nuevo Reglamento de la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero, vigente desde el 20 de
mayo de 2025, incorpora los contenidos relativos a derechos y garantias de las personas trabajadoras

gue se preveian anualmente en la orden ministerial sob re gestion colectiva de contrataciones en origen,
posibilitando asi una mayor seguridad juridica y mejorando la correcta trasposicion de la

Directiva 2014/36/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de febrero de 2014, sobre las

condiciones de entrad a y estancia de nacionales de terceros paises para fines de empleo como
trabajadores temporeros.

Concretamente, la gestidén colectiva de contrataciones en origen se desarrolla en el titulo VI, mientras

gue en el titulo V se regulan las autorizaciones de residencia y trabajo para actividades de temporada

de formaindividual. Este nuevo modelo de gestion colectiva de contrataciones en origen permite tramitar
conjuntamente varias autorizaciones, de al menos 10 puestos de trabajo, siempre y cuando las personas
extranjeras no se encuentren en Espafia.

Estos procedimientos estan destinados a la cobertura de aquellas vacantes en las que, en atencién al
resultado del andlisis de la situacion nacional de empleo, se requiere la contratacién de personas
trabajadoras extranjeras en origen. Esta contratacién po dra realizarse para cubrir puestos de naturaleza
estacional o de temporada, a través de migracion circular. Como en el afio anterior, la orden prevé
también la posibilidad de gestién colectiva de autorizaciones de residencia y trabajo por cuenta ajena, a

tr avés de migracion estable, esto es, a través de la tramitacion colectiva de autorizaciones de residencia
temporal de trabajo por cuenta ajena inicial.

Estos dos modelos de contratacion I estableycircular 1 podran realizarse de forma genéricay nominativa,
y admiten formas de tramitacién ordinaria y unificada, segin el nUmero de empleadores o empleadoras
involucrados. Al igual que para el afio 2025, la ord en para 2026 profundiza en la modalidad de
contratacion nominativa, con el objetivo de dar cabida, dentro del marco de las contrataciones fijo -
discontinuas, a proyectos migratorios de naturaleza circular que hubiesen utilizado la figura de la
residencia de duracion determinada hasta su derogacion efectiva el 27 de julio de  2023.

A través de esta nueva orden se da continuidad a las politicas destinadas a ejemplificar con medidas
concretas los principios del Pacto Mundial para la Migracion Segura, Ordenada y Regular, aprobado por

la Asamblea General de las Naciones Unidas el 19 ded iciembre de 2018 mediante su Resolucién 73/195,
facilitando una migracién regular, ordenada y segura. Se alinea, asimismo, con lo dispuesto en el nuevo
Reglamento de la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero, que entré en vigor el 20 de mayo de 2025,y

gue, j unto con las indispensables politicas activas de empleo destinadas a las personas residentes en
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Espafia desean hacer de la politica migratoria un aliado en la sostenibilidad econ6mica, y un necesario

apoyo en la ejecucion de los Planes de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

La presente orden cumple con los principios de buena regulacion previstos en el articulo 129 de la
Ley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

La norma es respetuosa con los principios de necesidad , eficacia y proporcionalidad en tanto que con
ella se persigue el fin pretendido, es decir, la previsién de mecanismos para la cobertura de las ofertas

de empleo no cubiertas por el mercado de trabajo nacional, al mismo tiempo que se articulan vias de

mig racion segura, ordenada y regular, no tratdndose de una norma restrictiva de derechos. En aplicacion

del principio de transparencia, se definen claramente los objetivos de la iniciativa normativa y, en
cumplimiento del principio de eficiencia, la norma reg ula las cargas imprescindibles para el adecuado
reconocimiento de los derechos que corresponden a la ciudadana o ciudadano. En cumplimiento del

principio de seguridad juridica, la regulacion resulta coherente con el resto del ordenamiento juridico,

naciona | y de la Unién Europea, generando un marco normativo estable, predecible, integrado, claro y

de certidumbre, que facilite su conocimiento y comprension.

En su proceso de tramitacion, se ha consultado a las Comunidades Auténomas y al Servicio Publico de

Empleo Estatal. Ademas, ha sido sometida a tramite de audiencia e informacion publica, de acuerdo con

lo establecido en el articulo 26.6 delalLey 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno.

En el procedimiento de elaboracion esta orden ha sido informada por la Comisiéon Laboral Tripartita de
Inmigracion, asi como por la Comisién Interministerial de Extranjeria, de acuerdo con lo establecido en

el articulo 115.2 del nuevo Reglamento de la Ley O rganica 4/2000, de 11 de enero, asi como de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.c) del Real Decreto  1946/2000, de 1 de diciembre, por el
gue se regula la composicion y el funcionamiento de la Comisién Interministerial de Extranjeria.

Con base en todo ello, el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones en virtud de lo
establecido en el articulo 39 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, y en el articulo 115 del
Reglamento de la misma ley, estima procedente aprobar la pre sente orden.

En su virtud, con la aprobacién previa del Ministro para la Transformacion Digital y de la Funcién Publica,

dispongo:

CAPITULO |

Disposiciones generales relativas a la gestién colectiva de ofertas de empleo

Articulo 1. Prevision anual de la gestion colectiva de las contrataciones en origen.

Atendiendo al articulo 115 del Reglamento de la Ley Organica 4/2000,de 11 de enero, la persona titular
del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, teniendo en cuenta la situacién nacional de

empleo, podra aprobar anualmente una previsién de las ocupacionesy, en su caso, de la cifra de puestos

de trabajo que se podran cubrir a través de la gestion colectiva de contrataciones en origen. Asimismo,

podra establecer un nimero de visados para busqueda de empleo en las condiciones que se determi nen,
dirigidos a hijos o nietos de espafiol de origen 0 a determinadas ocupaciones y ambitos territoriales.

Articulo 2. Caracteristicas de las ofertas de empleo.

1. Las ofertas de empleo presentadas por los empleadores o empleadoras iran dirigidas a la contratacion

de personas trabajadoras a través de migracién de caracter estable y migracion circular, en los términos

previstos en el titulo VI del Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, aprobado por el Real Decreto 1155/2024,
de 19 de noviembre y en esta orden:

a) A estos efectos, se entiende por migracion de caracter estable la contrataciébn de personas
trabajadoras en origen de forma colectiva mediante la gestion simultanea de sus autorizaciones de

residencia y trabajo por cuenta ajena para atender a la cobertura d e puestos estables que no deban ser
objeto de contratos fijos  -discontinuos. Estas autorizaciones se concederan en los términos establecidos
en el articulo 74 del Reglamento de la Ley Organica 4/2000,de 11 de enero, y su tramitacion se realizara

de form a colectiva, y se basara en la gestion simultdnea de una pluralidad de autorizaciones.

b) A estos efectos, se entiende por migracion circular, la concesion de autorizaciones de cuatro afios

de duracion, que habilitan a trabajar por un periodo méximo de nueve meses durante cada afo natural,
basadas en una contratacion fijo -discontinua. Su vigenci a estard supeditada al mantenimiento de las
condiciones que justificaron su concesion. Estas autorizaciones se concederan para una Unica persona
empleadora, sin perjuicio de las especificidades que se puedan establecer en los supuestos de
concatenacion, prorrogas del periodo de actividad y cambios de empleador en los términos previstos en

el Reglamento de la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de eneroy en la normativa laboral.
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2. Las ofertas de empleo tanto de caracter estable como circular podran formularse de forma genérica

0 nominativa. Con caréacter general, se formularan de forma genérica cuando se solicite la concesion de

una autorizacion inicial, en los términos previstos en esta orden. Las ofertas de empleo de caracter
nominativo seran siempre relativas a varias personas trabajadoras extranjeras concretas, en los términos
establecidos en esta orden.

3. Las ofertas de empleo para la migracion de caracter circular podran ser, segun el caso:

a) Ordinarias, realizandose la presentacion de una Unica oferta por parte de un empresario o empresaria

o un nuamero reducido de empresarios o empresarias para un nimero reducido de personas trabajadoras,

bajo la misma solicitud.

b) Unificadas: la presentacion se realizara de forma unificada, a través de una organizacién empresarial
representante, para la gestion conjunta de las ofertas presentadas por distintos empleadores o
empleadoras.

c) Concatenadas: en los proyectos de migracién circular, se podra presentar la solicitud de gestion
enlazada de periodos de trabajo o actividades, tratando de aprovechar al maximo la permanencia de
determinadas personas trabajadoras a los que, en una Unica so licitud, autorizacion de residencia y
trabajo, y visado, se les permitira desplazarse sucesiva e ininterrumpidamente a diferentes actividades

en la misma o distinta comunidad autbnoma en un mismo proyecto o cadena de concatenacion.

4. Las ofertas de empleo, tanto las de caracter genérico como las de caracter nominativo, deberan
contener un nimero minimo de diez puestos de trabajo. Podran presentarse solicitudes que, acumulando

ofertas de dos o mas empleadores o empleadoras, sumen dicho ndmero.

5. Los puestos incluidos dentro de una misma oferta de empleo deberan reunir caracteristicas
homogéneas, de forma que permitan su tramitacion acumulada. Se presentaran tantas ofertas de empleo

como sean necesarias de tal modo que en cada una de ellas los pues tos rednan caracteristicas
homogéneas. En concreto, los elementos siguientes seran coincidentes: el pais al que se oriente la
contratacion; codigo de ocupacién; empleador o empleadora; la provincia del centro de trabajo; fecha

de inicio de la actividad; asi como, en los supuestos de migracién circular, fecha de fin de la actividad,;
fase de la campafia, en su caso; y tipo de gestion ordinaria, unificada, o concatenada. Cuando la
comunidad autébnoma tuviera reconocidas competencias de gestidon sobre autorizac iones de trabajo para
ofertas estables en el procedimiento de gestién colectiva en origen, cada solicitud deberd contener
ofertas que se refieran a puestos de trabajo situados en una misma provincia.

6. Las ofertas describiran con precision las condiciones laborales ofrecidas, como el lugar y tipo de
contrato de trabajo; duracion del trabajo; remuneracion; horas de trabajo semanales o mensuales;
permisos retribuidos; fechas de inicio de la actividad; form a de pago; y fecha prevista de la finalizacion
de la actividad sin que ello pueda sustituirse por referencias genéricas al convenio colectivo o a otras
normas laborales. En aquellos casos en que la oferta se dirija a paises con un idioma oficial distint o del
espafiol, se facilitara latraduccién de las condiciones de la oferta de empleo a un idioma que comprendan.

Articulo 3. Sujetos legitimados para solicitar la gestién colectiva de ofertas de empleo.

1. Seran sujetos legitimados para solicitar la gestion de ofertas de empleo los recogidos en el
articulo 121 del Reglamento de la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero.

Las solicitudes relativas a contrataciones para el sector agricola se realizaran de forma preferente a

través de alguna de las organizaciones empresariales a las que hayan atribuido su representacién legal,

gue sera obligatoria en la gestion unificada o co ncatenada.

2. La presentacién de las solicitudes previstas en el apartado anterior se podra efectuar en cualquiera

de los lugares previstos en el articulo 197 del Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero.
La presentacion electronica de solicitudes se realiza ra a través de las aplicaciones o plataformas
electrénicas habilitadas al efecto, mediante un formulario electrénico especifico, o en su caso, mediante

la presentacion de la solicitud en el registro electronico accesible a través de la sede electronica asociada

correspondiente.

Articulo 4. Garantias para las personas trabajadoras.

1. Alos efectos de ser autorizados para la contratacion de personas trabajadoras extranjeras en base

a lo previsto en esta orden, los empleadores o empleadoras deberdn garantizar a las personas
trabajadoras contratadas las condiciones reguladas en los articu los 118y 119 del Reglamento de la Ley
Orgénica 4/2000,de 11 de enero.

dappeditorial.es PAG 4



ATA
NORMATIVA¥]®

2. Ademas, en el caso de las personas contratadas mediante migracion circular se deberan garantizar
las condiciones establecidas en el articulo 107 del Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero.

3. Enrelacién con las personas contratadas mediante migracion estable, ademas de las previstas en la
regulacién especifica referida a las autorizaciones iniciales de residencia y trabajo, se deberan garantizar
las siguientes:

a) Lafacilitacion, con anterioridad a la firma del contrato de trabajo, de una copia traducida del mismo

a un idioma que comprenda la persona trabajadora.

b) La organizacion de los viajes de llegada y salida de Espafia. El empleador asumira al menos el coste
del viaje de llegada. En caso de que no asuma el coste del viaje de vuelta debera indicarlo expresamente
en el documento por el que se compromete a la organ izacion del viaje.

En el caso en el que los empleadores pongan a disposicion de la persona trabajadora un alojamiento,
deberan cumplir con lo dispuesto para las personas trabajadoras de migracion circular.

c) Larealizacion de aquellas medidas dirigidas a dar cumplimiento a los requisitos de control sanitario
exigidos tanto en el puesto de trabajo como en el control fronterizo, o en los desplazamientos
intermedios, que establezca la autoridad sanitaria competen te, asumiendo su coste.

d) Disponer de las medidas previstas en todos aquellos planes o protocolos a cuya realizacion se
encuentren obligados los empleadores de conformidad con la normativa vigente en materia de igualdad,
de prevencion del acoso sexual y el acoso por razon de sexo e n el trabajo y otras.

4. Los empleadores que soliciten autorizacion para la contratacion de personas trabajadoras extranjeras
deberan garantizar el cumplimiento efectivo de las condiciones que justificaron la concesion de dicha
autorizacion. En particular, se debera asegurar el ma ntenimiento de la actividad laboral durante toda la
vigencia del contrato, asi como la preservacion de las clausulas, derechos y obligaciones contractuales
asumidos en el marco de la autorizacién concedida.

La necesidad concreta de la persona ofertante que originé la contratacion deberd mantenerse en el
tiempo.

En el sector agrario, se entendera por actividad continuada aquella que no sea inferior al 85 % del tiempo
de trabajo habitual en el sector, de modo que el nimero de jornadas o y/o horas cotizadas por cada
trabajador o trabajadora debera corresponderse, al menos, con dicho limite minimo.

El cumplimiento de esta garantia por la persona empleadora podra ser objeto de verificacion por la
Administracién durante todo el periodo de vigencia de la autorizacién concedida.

5. De conformidad con los articulos 119.1y 119.3 del Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11
de enero, corresponde a la persona empleadora garantizar que las personas trabajadoras disponen,

antes de su desplazamiento y de la firma del contrato, de inform acion completa sobre sus garantias,
derechos, obligaciones y condiciones de contratacion, asi como resolver las dudas que puedan plantear

antes del inicio de la actividad.

En cumplimiento del articulo 119.3 del Reglamento de la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero, la
persona empleadora debera garantizar a las personas trabajadoras seleccionadas, una persona o servicio

de referenciay contacto debidamente identificado, dispon ible desde el momento de la seleccién en origen

y antes del desplazamiento a Espafia, manteniéndose a lo largo de toda la vigencia de la relacion laboral,

gue les proporcione informacion claray en un idioma que comprendan, acerca de las garantias, derechos

Y, en su caso, obligaciones, asi como los términos y condiciones de la contratacién, incluida lainformacién

de la oferta de empleo. La informacién debe ponerse a disposicion del trabajador desde el momento en

gue sea seleccionado, antes del desplazamient 0 a Espafia, y en todo caso antes del inicio de la relacion
laboral.

A los efectos previstos en este apartado, la persona o servicio de referencia podra ser cualquier persona

fisica 0 unidad organizativa designada por la empresa, ya sea interna o externa a la misma, siempre que

se encuentre debidamente identificada y esté e n disposicion para ofrecer la informacioén exigida. En todo
caso, debera garantizar su disponibilidad desde el momento de la seleccién en origen y durante toda la
vigencia de la relacion laboral, asi como la adecuada comunicacion con las personas trabajador as enun

idioma que comprendan.

Todo ello, sin perjuicio del Paquete de Orientacion e Informacion (POI) que se imparte en el pais de

origen y en Espafia con el objetivo proporcionar a las personas trabajadoras, informacion clara y precisa

sobre su participacion en el programa GECCO, asi ¢ omo sobre sus derechos y garantias durante su
participacion en dicho programa.
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6. Las personas trabajadoras extranjeras tendran derecho a recibir un trato igual al de las personas
trabajadoras nacionales en los términos establecidos en el titulo | de la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de
enero.

7. Lalnspeccion de Trabajo y Seguridad Social vigilard y exigira que se cumplan las garantias previstas

a favor del trabajador referido en esta orden en ejercicio de las competencias atribuidas por su normativa

especifica.

Articulo 5. Causas de denegacion de la gestién colectiva de ofertas de empleo y de exclusién

de las personas trabajadoras en el procedimiento de gestion colectiva de contrataciones en

origen.

1. Las solicitudes de gestién colectiva de ofertas de empleo presentadas al amparo de la presente orden

serdn denegadas y/o excluidas en los términos del articulo 117 del Reglamento de la Ley
Orgéanica 4/2000, de 11 de enero. Igualmente, seran denegadas en el caso de que el empleador o la
empleadora haya incurrido en alguna de las siguientes circunstancias en los dos afios inmediatamente
anteriores a la presentacion de la solicitud:

a) El incumplimiento de cualquiera de las garantias y obligaciones empresariales establecidas en esta

orden, en patrticular las definidas en los articulos 4y 7.

b) El desistimiento empresarial posterior a la fecha en que la Direccién General de Gestion Migratoria

autorizo el proceso selectivo en el pais de origen, sin que medie causa suficiente que lo justifique.
Igualmente, sera causa de denegaciéon que el empleador 0 la empleadora no contratase a la persona
trabajadora extranjera una vez concedida la autorizacion correspondiente.

c) Elincumplimiento de las obligaciones contractuales laborales recogidas en el texto refundido de la

Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015,de 23 de octubre.
El contenido de este precepto se entendera sin perjuicio de la posible concurrencia de alguna o algunas
de las infracciones previstas en el titulo Ill de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero.

2. Contra la resolucion de denegacion, que pone fin a la via administrativa, conforme a lo previsto en

los articulos 123y 124 delaley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, podra interponerse recu rso potestativo de reposicion ante el 6rgano que
dicta la resolucion, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su naotificacién, o
directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado competente, en la forma y los plazos

esta blecidos en los articulos 45y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso -administrativa.

CAPITULO Il

Disposiciones relativas a los programas de migracién circular

Articulo 6. Periodo anual de trabajo durante la vigencia de la autorizacién plurianual de

trabajo.

1. La entrada en el territorio espafiol durante la vigencia de la autorizacién plurianual de cuatro afios

se producira en los términos previstos en la autorizacion de residencia y trabajo concedida, y en los
términos contractuales establecidos para la ocupacion U ocupaciones previstos en esta autorizacion.

2. La persona ofertante, en los términos previstos en los articulos 2y 3, debera comunicar al Area de
Trabajo e Inmigracion de la Delegacién del Gobierno, al Area de Trabajo e Inmigracion de la
Subdelegacién de Gobierno, o a la oficina de extranjeria, el lla mamiento realizado especificando el cédigo
de oferta a la que corresponde, las personas trabajadoras que se incluyen en él y el periodo anual de

trabajo previsto para cada una de las personas, utilizando el modelo de comunicacién previsto en el
correspo ndiente convenio  colectivo o, en su defecto, el modelo oficial vigente de los Servicios Publicos

de Empleo o el modelo previsto en el anexo X. La actividad laboral debera coincidir integramente con las
condiciones previstas en la autorizacién de residencia y trabajo.

La Administraciéon comprobara, en el momento de recepcion del comunicado de llamamiento, la
acreditacion de compromiso de retorno de las personas trabajadoras en el afio anterior, asi como el

mantenimiento de las obligaciones de la empresa en materia tributa ria y de Seguridad Social, y el no
encontrarse en alguno de los supuestos de denegacion de las autorizaciones iniciales de residencia
temporal y de trabajo por cuenta ajena recogidos en el articulo 78 del Reglamento de la Ley

Orgénica 4/2000,de 11 de ener o.

3. Este periodo de trabajo, incluyendo cambios de empleador o empleadora y de comunidad auténoma,
en los términos previstos en la oferta presentada, no podra superar los nueve meses de duracion por
afo natural.
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4. Lapersonaempleadora debera proceder al alta en el régimen correspondiente de la Seguridad Social

en el plazo maximo de tres dias desde la entrada en Espafia de la persona trabajadora.

5. En el plazo de un mes desde el alta del trabajador o trabajadora en el régimen correspondiente de

la Seguridad Social, la persona extranjera debera solicitar la Tarjeta de Identidad de Extranjero,
personalmente y ante la Unidad de Documentacién correspondi ente. La coordinacion de la expedicion de
la Tarjeta de Identidad de Extranjero compete a la Division de Documentacion de la Subdireccién General

de Logistica e Innovacién de la Direccion General de la Policia.

6. La presentacion de la tarjeta de identidad de extranjero junto a la resolucion sobre el llamamiento

seran documentos suficientes para solicitar la entrada en territorio espafiol, ademas de ir acompafiados

del correspondiente pasaporte o documento de viaje, s in perjuicio del cumplimiento de las normas
generales establecidas para el cruce de fronteras.

7. La Administracién podrd comprobar de oficio, en cualquier momento durante la vigencia de la
autorizacion, el cumplimiento de los requisitos de la autorizacion y de las condiciones previstas en esta

orden, y procedera a extinguir la autorizacion si se const ata el incumplimiento de los requisitos de la
autorizacion o de las condiciones previstas en esta orden.

La declaracion de extincién se efectuara previa incoacion de oficio del procedimiento correspondiente
durante su periodo de vigencia y se dara audiencia a la persona interesada por plazo de diez dias.

La decision adoptada tendra en cuenta las circunstancias especificas del caso, incluidos, cuando proceda,

los intereses de la persona trabajadora, y respetara el principio de proporcionalidad.

Las resoluciones que acuerden la extincion de las autorizaciones pondran fin a la via administrativa y
podran ser recurridas potestativamente en reposicién ante el mismo 6rgano que las hubiera dictado o

ser impugnadas directamente ante el orden jurisdiccio nal contencioso administrativo.

8. El contrato debera indicar la duracion y fechas estimadas de actividad, concretando la campafia, asi

como la jornada laboral y su distribucion horaria. De celebrarse a tiempo parcial, debera especificar el
numero de horas ordinarias de trabajo al dia, seman a, mes o afo y su distribucién, que, de no indicarse
y reflejarse asi en la oferta, se presumird a jornada completa. Con caracter general, se le aplicara la
normativa propia de los contratos indefinidos.

En todo caso, el contrato se ajustara a lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

9. Las personas empleadoras, 0 sus respectivas organizaciones empresariales representantes en
funcion de su designacion, deberan coordinarse con el resto de Organos que intervengan en el
procedimiento, cumplir sus requerimientos o indicaciones e informar a la oficina gestora de su solicitud
en la Subdelegacion o Delegacion del Gobierno que corresponda, para su control y adecuada coordinacién

con los 6rganos del pais de origen, de la fecha prevista para la organizacién de los respectivos viajes y
desplazamie ntos de las personas trabajadoras a su cargo, mediante los que vayan a entrar en Espafia o

a retornar a su pais de origen al comienzo o tras la finalizaciéon de cada actividad laboral, asi como de

las entradas y salidas efectivas que se hayan producido y de cualquier otra incidencia que afecte a las
personas trabajadoras autorizadas durante su estancia como: los casos de accidente, enfermedad,
fallecimiento, abandono injustificado del puesto de trabajo o actividad, situaciones en las que no puedan

ser localiz adas, y especialmente, de los incumplimientos del compromiso de retorno. Estas
comunicaciones se realizaran en un plazo maximo de cuarenta y ocho horas desde que se produzca el

desplazamiento o el conocimiento del hecho o situacién, adjuntando un listado g ue identifique a las
personas trabajadoras afectadas, la fecha del hecho y la oferta de empleo a la que pertenezcan.
10. Las causas de denegacién y extincion seran las establecidas en los articulos 104 y 105 del

Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, respectivamente.

Articulo 7. Garantias especificas para migracion circular.

En los supuestos de migracion circular, ademas de las garantias establecidas en el articulo 4 de esta
ordenyen los articulos 107,109,118y 119 del Reglamento de la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero,
se tendrd en cuenta lo siguiente:

1. La persona empleadora estard obligada a garantizar un alojamiento durante todo el periodo de

actividad y en cada uno de los llamamientos sucesivos, y se debera comunicar al érgano de tramitacion

cualquier cambio que se produzca sobre el mismo.

En el caso de que concurran causas sobrevenidas de fuerza mayor que impidan el abandono del
alojamiento en la fecha prevista al final de cada actividad, la puesta a disposicion del alojamiento debera
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extenderse mas alla de la fecha final de la actividad afectada o de la vigencia del contrato si se trata de

la dltima actividad del mismo, hasta que se supere la situacion causante del impedimento.

Si las circunstancias sobrevenidas de fuerza mayor afectasen al alojamiento provocando la pérdida de

las condiciones de habitabilidad de las personas trabajadoras en la agricultura descritas en el anexo IX,

la persona empleadora estara obligada a proporcio nar de inmediato un nuevo alojamiento que cumpla
con aquellas, de resultar viable la continuidad de la actividad. En caso contrario, antes de proceder a la
organizacion del retorno de las personas trabajadoras afectadas, se facilitara la continuidad de la
actividad en los términos previstos en los articulos 110,111 y 112 del Reglamento de la Ley
Orgéanica 4/2000, de 11 de enero y de los articulos 11,12,y 13 de esta orden.

2. El alojamiento se ofrecera preferentemente de forma gratuita o como establezcan los
correspondientes convenios colectivos. Podra exigirse a la persona trabajadora el pago de una renta de

alquiler que no superara el 15% del IPREM (Indicador Publico de Renta de Efectos Milltiples) vigente, asi
como los gastos de suministros como gas, luz o agua, que no podran superar el limite del 22% del IPREM
sumados a la renta de alquiler, salvo en caso de uso abusivo, en el que se podra reclamar el importe

real de los s uministros.

En el caso de alojamientos colectivos en los que no exista medicion individualizada de los consumos, el

limite del 22% del IPREM previsto para los gastos de suministro se entendera referido al conjunto del
alojamiento y no podra aplicarse de manera individ ualizada a cada persona trabajadora. La persona
empleadora debera indicar en el documento de cesion el criterio utilizado para la distribucién proporcional

de los gastos reales de suministros anteriormente recogidos, entre las personas alojadas, asi como e

numero total de residentes y el periodo facturado. La empresa debera conservar las facturas y el detalle

del célculo a efectos de verificacion por parte de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

La persona empleadora facilitara a la persona trabajadora un documento en el que figuren las condiciones

del régimen de cesidn incluidos los gastos reales de los suministros. La renta y los gastos no se deduciran

automaticamente del salario de la persona t rabajadora, sino que su pago resultara del cumplimiento de
los establecido en ese documento.
3. Lasgarantias ala que se refieren el articulo 4.4y 5 se extenderan a cada uno de los desplazamientos

anuales, tanto al inicial como a los de los llamamientos sucesivos, durante la vigencia de la autorizacion
plurianual para migracion circular.

4. Las organizaciones sindicales podran entrar en el alojamiento, previa autorizacién de las personas
trabajadoras, para verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en los apartados anteriores.

5. Lalnspeccion de Trabajo y Seguridad Social vigilara y exigird que se cumplan las garantias previstas

a favor del trabajador referido en esta orden en ejercicio de las competencias atribuidas por su hormativa
especifica.

Articulo 8. Procedimiento de acreditacion del cumplimiento del compromiso de retorno.

1. Anualmente, las personas trabajadoras titulares de la autorizacién de actividad de temporada
deberan regresar al término de su actividad laboral de forma inmediata a su pais de origen, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.1.h) del Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11
de enero, y acreditar dicho retorno en tiempo y forma segun lo establecido en los siguientes apartados.

2. En el plazo de un mes desde el término de cada actividad laboral anual realizada en Espafa, la
persona trabajadora deberd personarse en la mision diplomatica u oficina consular espafiola
correspondiente a fin de acreditar el cumplimiento de su compromiso de regreso. Dichos érganos deberan
comunicar de forma inmediata a la Direccion General de Gestién Migratoria el cumplimiento de dicho
compromiso y emitir justificante que recoja la fecha en la que la persona extranjera se present6 en la

citada oficina.

A efectos de dar cumplimiento al compromiso de regreso, la misién diplomética u oficina consular
espafiola correspondiente podra, en colaboracion con la Direccion General de Gestion Migratoria,
cooperar con los organismos correspondientes para confirmar el adecuado retorno al pais de origen del
titular de la autorizacion de trabajo.

Para facilitar la verificacién, grabacion y control de los retornos, la acreditaciéon del regreso se realizara
mediante la comprobacion de los registros de entrada y salida a través de los sistemas habilitados para

ello. La misién diplomatica u oficina cons ular comunicara de forma inmediata a la Direccion General de
Gestién Migratoria la confirmacion del retorno, junto con el justificante firmado previsto en el anexo VIII.

3. El retorno se realizara preferentemente de manera colectiva. En cualquier caso, si alguna persona
trabajadora desea optar voluntariamente por el retorno individual, debera comunicarlo a la persona
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empleadora con tiempo suficiente para poder ser excluida de la organizacién del viaje mediante escrito
firmado que deje constancia de ello. Igualmente, dicha persona quedara obligada a realizar su
personacion en sede consular u oficina diplomatica atendien do a lo establecido en los apartados
anteriores.

4. Las empresas, individualmente o a través de las organizaciones empresariales en funcién de cémo

se hayan presentado las solicitudes, deberan informar a la Subdelegacion o Delegacion del Gobierno, en

un plazo de cuarenta y ocho horas, del listado de las per sonas trabajadoras a la entrada en Espafia y al
retorno a su pais de origen tras la finalizacion de la actividad laboral.

Igualmente, deberan informar a la Subdelegacién o Delegacion del Gobierno de la persona o personas

gue hayan abandonado injustificadamente el puesto de trabajo y no resulten localizables, asi como del
incumplimiento del compromiso de retorno en los término s previstos en esta orden. Dicha comunicacion
debera realizarse en un plazo de cuarenta y ocho horas desde que se produzca el hecho.

Articulo 9. Cumplimiento del compromiso de retorno.

1. La vigencia de la autorizacion de actividad de temporada en los programas de migracién circular
estara supeditada al cumplimiento por parte de la persona trabajadora de sus obligaciones contractuales

y del compromiso de retorno.

2. El incumplimiento del compromiso de retorno en tiempo y forma en los términos regulados en el
articulo anterior tendra las siguientes consecuencias:

a) La autorizacion de residencia y trabajo que se le hubiese otorgado dejara de ser vdlida antes de la
finalizacién de su ciclo de vigencia y podréa ser extinguida.

b) La persona trabajadora sera excluida de participar en el procedimiento de gestion colectiva de
contrataciones en origen durante los dos afos siguientes. Cualquier oferta que se presente a su favor en

ese tiempo, podra ser denegada.

c) La persona trabajadora perdera el derecho a modificar a una autorizacion de residencia y trabajo

temporal en los términos previstos en el articulo 191.6 del Reglamento de la Ley Orgéanica 4/2000,de 11
de enero.

Articulo  10. Prorrogas de actividades de temporada durante la vigencia de la autorizacion.

1. El periodo de actividad laboral anual podra verse prorrogado de conformidad con el articulo 111 del

Reglamento de la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero.

La solicitud de prérroga debera presentarse ante el 6rgano competente para la tramitacion de la
autorizacion de residencia y trabajo que se pretende prorrogar.

El periodo de prérroga, sumado al periodo de actividad inicial y sus posibles prorrogas anteriores, no

podra exceder de nueve meses en un mismo afio natural.

2. Esta proérroga podra ser solicitada para el mismo o diferente empleador, para el mismo o distinto

ambito geograéfico, sin afectar al resto de términos de concesién y referida siempre a la misma ocupacion

y sector.

3. El periodo de actividad inicial o llamamiento sucesivo anual podra verse prorrogado en ambito
temporal cuando las personas trabajadoras vayan a finalizar la actividad prevista para cada momento

del ciclo, siempre que se solicite la prérroga antes de comple tar la actividad correspondiente y no se
produzca interrupcién entre la finalizacion de ésta y el inicio de la actividad objeto de la prérroga.

4. Cuando la prérroga impligue un cambio de empleador, este debera suscribir un contrato de trabajo
adecuado a la duracion de la actividad prorrogada, garantizando las condiciones laborales previstas en

esta orden. En ningun caso dicha prérroga generara oblig aciones de llamamiento futuro para el nuevo
empleador.

5. Las prérrogas quedaran estrictamente limitadas a supuestos excepcionales y objetivamente
acreditados, tales como condiciones meteorolégicas adversas, retrasos significativos en el desarrollo de

la campafia o circunstancias sobrevenidas debidamente justifica das que impidan su conclusion en el
tiempo previsto.

6. En aplicacién del articulo  107.1.a) del Reglamento de la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero, la
solicitud de prérroga deberd acreditar el mantenimiento de todas las condiciones exigidas para la
concesion de la autorizacion inicial incluidas las relativas al alojamiento adecuado y los desplazamientos
necesarios para el desarrollo de la actividad. La falta de dichas condiciones impedira la autorizacion de
prorroga.

7. Lasolicitud de prérroga debera cumplimentarse en el modelo establecido como anexo IlID, incluir la
conformidad del trabajador o trabajadora y las nuevas condiciones salariales aplicables en caso de que,
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por cualquier circunstancia, resultasen distintas a las de la actividad de la oferta respecto a la que se
concedid la autorizacion cuya prérroga se solicita.

8. No se admitiran prérrogas sucesivas que supongan, en la practica, una concatenacion de actividades

no previstas o eludir los procedimientos establecidos para la planificacion inicial de las ofertas de empleo.

9. Al finalizar la prérroga o prorrogas, las personas trabajadoras afectadas retornaran a su pais de

origen y volveran a ser llamadas por el primer empleador causante de la autorizacion, con el que
continuaran su ciclo de autorizacion cuatrienal.

Articulo 11. Renovacion de las autorizaciones de trabajo para la migracién circular tras la

finalizacién de su vigencia.

1. Las autorizaciones de trabajo para la migracion circular podran renovarse tras la finalizacion de su
vigencia cuatrienal, por iguales periodos de cuatro afios segun lo establecido en el articulo 112 del
Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de eneroy siempre que se cumpla con los requisitos
establecidos en el mismo.

La renovacion podra ser solicitada por el mismo o distinto empleador que debera cumplir con los
requisitos establecidos en el citado reglamento. La renovacion debera referirse al mismo sector de
actividad, pero se podra cambiar la ocupacién y el ambito geo gréfico siempre que los sectores objeto de
renovacion y las ocupaciones sigan estando comprendidos en la prevision de las ocupaciones que se
aprueban anualmente segun el articulo 115 del Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero.
2. Las solicitudes deberan presentarse ante la autoridad competente con una antelacion minima de tres

meses a la finalizacion del periodo de vigencia de la autorizacién anterior.

3. La tramitacion se realizara por medios electronicos, conforme el procedimiento previsto para las
solicitudes iniciales con verificacion de la documentacion y de las condiciones de cumplimiento de los
requisitos establecidos. No serd necesaria la comprobaci on de la situacién nacional de empleo respecto
de las ocupaciones previamente incluidas en la previsién anual.

4. La oficina de extranjeria resolvera y notificara de forma motivada en el plazo méximo de un mes

desde la presentacion de la solicitud. Transcurrido dicho plazo sin resolucién expresa, la solicitud se
entendera estimada por silencio administrativo. La resol ucién de renovaciéon mantendra la vigencia de
cuatro afios y habilitara para nuevas entradas sucesivas conforme al régimen de llamamientos anuales

previsto en el articulo 106 del Reglamento de la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero.

5. En el plazo méximo de un mes desde la notificacién de la resolucién de concesion de la autorizacién

de residencia y trabajo, debera procederse a la expedicién de un visado en la oficina consular espafiola
competente de acuerdo con lo establecido en el artic ulo 40 del Reglamento de la Ley Orgéanica 4/2000,
de 11 de enero.

6. La persona empleadora deberd proceder al alta de la persona trabajadora en el régimen
correspondiente de la Seguridad Social en el plazo méaximo de tres dias desde la entrada en Espafia.

7. Enelplazo maximo de un mes desde el alta de la persona trabajadora en el régimen correspondiente

de la Seguridad Social, la persona extranjera debera solicitar personalmente una nueva tarjeta de
identidad de extranjero. En esa tarjeta se hara constar que la autorizacion es para actividades de
temporada.

Articulo 12. Modificacion de las autorizaciones de migraciéon circular a autorizaciones de

residencia y trabajo.

1. Las personas que hayan sido titulares de autorizaciones de residencia y trabajo para actividades de
temporada, concedida en el marco de la migracion circular regulada en el Reglamento de la Ley
Organica 4/2000,de 11 de eneroy en esta orden, podran solici tar la modificacién a otra autorizacion de
residencia y trabajo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 191 del citado reglamento.

2. La modificacion podra autorizarse en los siguientes supuestos:

a) Las personas titulares de una autorizacion de residencia y trabajo para actividades de temporada

gue, habiendo retornado a su pais de origen al finalizar la campafia correspondiente, obtienen una
autorizacion de residencia y trabajo, en cuyo caso el titular deberd solicitar el visado regulado en el
articulo 40 del Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero.

La autorizacion de residencia y trabajo serd por cuenta ajena o por cuenta propia y tendra la
consideracion de inicial. Su duracion sera igual a la de la actividad a desarrollar, con el maximo de un

afio.
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b) Las personas titulares de una autorizacion de residencia y trabajo para actividades de temporada a

su finalizacién, tras los cuatro afios y que hubiesen cumplido todos los requisitos durante la vigencia de

la autorizacion.

La solicitud la realizara en el plazo de los tres meses anteriores a la finalizacion de la vigencia de la
autorizacion para actividades de temporada sin necesidad de retornar ni obtener visado o, dentro de los

seis meses posteriores a la finalizacién de su vigencia en el caso de haber retornado a su pais de origen

al acabar la actividad, con el requisito, en este Ultimo caso, de acreditar el retorno y obtener el visado
correspondiente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 40 del Reglamento de la Ley Or ganica 4/2000,
de 11 de enero.

En este caso la autorizacion de residencia y trabajo tendra la consideracion de inicial prorrogable y su
duracion sera de dos afios.

3. Lapersonatitular a la que se refiere la letra b) del apartado anterior, podra solicitar la modificacion

a una autorizacion de residencia y trabajo por cuenta ajena o una autorizaciéon de residencia y trabajo

por cuenta propia para lo cual debera cumplir | 0s siguientes requisitos:

a) Para obtener una autorizacion de residencia y trabajo por cuenta ajena debera acreditar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 74 del Reglamento de la Ley Organica 4/2000,
de 11 de enero, excepto el previsto en el apartado l.a).

b) Para obtener una autorizacion de residencia y trabajo por cuenta propia debera acreditar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 84 del Reglamento de la Ley Organica 4/2000,
de 11 de enero, excepto el previsto en el apartado c).

4. Paralos supuestos del apartado segundo, cuando se solicite una autorizacién de residencia y trabajo

por cuenta ajena, el impreso de solicitud en modelo oficina (EX -26) debera acompafiarse de la siguiente
documentacion:

a) Copia del pasaporte completo o documento de viaje en vigor de la persona trabajadora extranjera.

b) Numero de identificacion fiscal y, en el caso de que la empresa esté constituida como persona
juridica, documento publico que otorgue su representacion legal en favor de la persona que formule la
solicitud. Si el empleador fuera persona fisica, no se le ex igira la presentacion del nimero de
identificacion fiscal si accede a la verificacion de sus datos a través del Sistema de Verificacion de Datos

de Identidad.

c) Copia del contrato de trabajo, en modelo oficial establecido.

d) Documentos acreditativos de los medios econémicos, materiales o personales de los que dispone el
empleador para su proyecto empresarial y para hacer frente a las obligaciones derivadas del contrato

firmado con la persona trabajadora extranjera.

e) Documentacion que acredite la capacitacion y, en su caso, la cualificacion profesional legalmente
exigida para el ejercicio de la profesion.

f) Ensucaso, certificado del Servicio Publico de Empleo competente de la insuficiencia de demandantes

de empleo para cubrir el puesto de trabajo.

5. En el supuesto en que se solicite una autorizacion de residencia y trabajo por cuenta propia, el
impreso de solicitud en modelo oficina (EX -26) debera acompanfarse de la siguiente documentacion:

a) En actividades comerciales minoristas y prestacion de los servicios enumerados en el anexo de la

Ley 12/2012,de 26 de diciembre, de medidas urgentes de liberalizacion del comercio y de determinados
servicios, que se realicen en establecimientos permanente s, cuya superficie util sea igual o inferior a 750
metros cuadrados, declaracion responsable o comunicacion previa en los términos previstos en el
articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y, en su caso, justificante de pago del tributo
correspondi ente.

b) Enelresto de las actividades y prestaciones de servicios profesionales, relacién de las autorizaciones

o licencias que se exijan para la instalacion, apertura o funcionamiento de la actividad proyectada o para

el ejercicio profesional, indicando la situa cién en la que se encuentre los trAmites para su consecucion,
incluyendo, en su caso, las certificaciones de solicitud ante los organismos correspondientes.

c) Copia de la documentacion que acredite la capacitacion y, en su caso, la cualificacién profesional
legalmente exigida para el ejercicio de la profesidn, asi como la homologacion y/o reconocimiento, y en

Su caso colegiacion, para el ejercicio de la profesié n en el caso de profesiones reguladas en Espafa.

6. La concesion de la modificacion implicard la extincién de la autorizacidon anterior de residencia y
trabajo para actividades de temporada.
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7. En los supuestos en que la persona trabajadora hubiera participado en programas de formacién o
cualificacion profesional vinculados a las campafias de migracion circular, dicha formacion podra ser
valorada para el cumplimiento del requisito al que se refier e el articulo  74.f) del Reglamento de la Ley
Orgéanica 4/2000, de 11 de enero, sobre la capacitacién y, en su caso, la cualificacién profesional
legalmente exigida para el ejercicio de la profesion.

Articulo 13. Requisitos y procedimiento de autorizacion de cambios de empleador o

empleadora y de ambito geografico.

1. Se podra autorizar el cambio de empleador o empleadora en los términos previstos en el articulo 110
del Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero.

En este caso, la solicitud se presentara en el correspondiente formulario cuyo modelo aparece como

anexo lll -E, cumplimentando el apartado D en el caso de que las condiciones salariales sean distintas a

las del contrato respecto al que se concedid la autor izacion, con el compromiso de colaboracion y
cumplimiento de los requisitos y garantias de la gestion colectiva de contrataciones en origen.

2. Junto a la solicitud, se debera aportar una detallada memoria con el formato del anexo Il -G,
justificativa de la necesidad sobrevenida, que recoja el acuerdo entre los empleadores o las empleadoras

y las mismas concreciones sobre actividad, desplazamiento s y estancia que exigiria el plan de
concatenacion en una gestion concatenada previsto en el articulo 27, firmada por ambos empleadores o
empleadoras de procedencia y destino.

3. Los empleadores o las empleadoras colaboraran estrechamente en la organizacion de los traslados

a las diferentes actividades, recabando previamente el consentimiento de las personas trabajadoras y

actuando con especial diligencia para prestarles toda la in formacién, acompafiamiento y mediacién
necesarios durante la propuesta, viajes y realojamientos.

CAPITULO 1l

Disposiciones relativas a los proyectos de migracion estable

Articulo 14. Elementos basicos de la contratacion colectiva para proyectos de migracion

estable.

1. Las ofertas de empleo para proyectos de migracion estable deberan cumplir con los requisitos
establecidos en los articulos 73y 74 del Reglamento de la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero.

2. Estas autorizaciones tendran un afio de duracion.

3. Esta autorizacion de residencia y trabajo tendra la consideracion de inicial.

4. Las solicitudes de gestion de ofertas de empleo de caracter estable se presentaran en el
correspondiente modelo anexo a la orden, denominado anexo 1.A2 (Solicitud estable), de estar
desglosado de los anexos propios de migracién circular, o bien en el anex o lll -A (Solicitud), de haberse
publicado un anexo comun para ambos tipos de ofertas, al que se acompafara la oferta de empleo

genérica en el modelo del anexo 11.B (Oferta genérica estable) o anexo IlIB (Oferta genérica), comun si

no hay distincién, deb  iendo separar las ofertas de forma homogénea para facilitar su gestion colectiva.

5. La renovacion de las autorizaciones de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena debera
solicitarse, en modelo oficial, durante los dos meses previos a la fecha de expiracién de la vigencia de

su autorizacion. La presentacion de la solicitud en este p lazo prorrogara la validez de la autorizacion
anterior hasta la resolucion del procedimiento. También se prorrogara hasta la resolucién del
procedimiento en el supuesto en que la solicitud se presentase dentro de los tres meses posteriores a la

fecha en que hubiera finalizado la vigencia de la anterior autorizacién, sin perjuicio de la incoacién del
correspondiente procedimiento sancionador por la infraccién prevista en el articulo 52.b) de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero.

6. En caso de las comunidades autbnomas que tengan delegada la competencia ejecutiva de gestion
colectiva de contratacién en origen podran utilizar los anexos especificos que se publiquen junto a esta

orden y se seguird el protocolo especifico de gestién cons ensuado con los representantes de dichas
Administraciones autondmicas.

Articulo  15. Determinacién de puestos estables.

1. Previa propuesta de las comunidades autébnomas una vez completadas las consultas a las
organizaciones sindicales y empresariales sefialadas en el articulo 115 del Reglamento de la Ley
Orgénica 4/2000,de 11 de enero, recibida la informacion oportuna del Serv icio Publico de Empleo Estatal
O.A., y previa consulta con la Comisién Laboral Tripartita de Inmigracion, se podran determinar
ocupaciones concretas para la organizacién de mecanismos de provision de ocupaciones a través de
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gestidn colectiva. Estas ocupaciones se incorporaran como anexo a esta orden, pudiendo determinarse
la provincia, ocupaciones, y puestos de trabajo.

2. Este anexo podra modificarse por el mismo procedimiento por el que se produjo su elaboracién y
aprobacion.

3. Para estas ocupaciones que rednan los requisitos previstos en el anexo, no serd necesario presentar
la documentacion relativa a la situacion nacional de empleo, lo que no obsta que se haya cumplido con

el requisito del articulo 116.1 del Reglamento delaL ey Orgénica 4/2000, de 11 de enero.
CAPITULO IV

De la gestion de ofertas genéricas de empleo en migracion circular y estable

Articulo 16. Presentacion de solicitudes y 6rgano de tramitacion de solicitudes de gestién de

ofertas genéricas de empleo.

La presentacion de solicitudes se realizara siguiendo el procedimiento y ante el érgano establecido en el
articulo 122 del Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero.

Articulo 17. Documentacién que debe presentarse junto a la solicitud de gestion de ofertas
genéricas de empleo.

1. Lasolicitud de gestién de ofertas genéricas de empleo se formulara en el modelo oficial establecido
como anexo Il -A al que se acompafiara la oferta de empleo genérica formalizada en el modelo anexo
I -B.

2. Lasolicitud ira acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Numero de identificacién fiscal y documento acreditativo de la razén social del empleador/a o
empleadores/as ofertantes.

b) Los documentos acreditativos de que el empleador o la empleadora cuenta con los medios
econémicos, materiales o personales suficientes para su proyecto empresarial y para hacer frente a las
obligaciones del contrato.

¢) Memoria justificativa de la oferta, de acuerdo con el anexo Il -Ayanexo lll -B. En aquellos casos en
gue el supuesto no se encuentre exceptuado del andlisis de la situacién nacional de empleo de acuerdo
con el articulo 40 de la Ley Organica  4/2000, de 11 de enero, la documentacion acreditativa de que el
servicio publico de empleo competente por razén del territorio donde vaya a desarrollarse la actividad

laboral ha tramitado previamente las ofertas de empleo, a fin de asegurar que las personas trabajado ras

gue residen en Espafia puedan concurrir a su cobertura.

De dicha documentacién debera desprenderse la insuficiencia de las personas trabajadoras adecuadas y
disponibles para la cobertura de los puestos.

Cuando la actividad vaya a desarrollarse en ambito geografico autonémico distinto, se presentara
documentacién que acredite los extremos previstos en este apartado en relacidn con todos los territorios
afectados.

3. Cuando se trate de ofertas que, bajo un mismo cédigo de ocupacion de la clasificaciéon ocupacional

del Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE), incluyan puestos de trabajo de
distintas categorias que impliquen diferentes condicion es laborales, tales como el salario, jornada,
horario u otras, junto con el modelo de oferta de empleo que corresponda, se aportara una relacién con

el desglose de las distintas categorias de puestos, su nimero y la concrecién de las distintas condicion
laborales de aplicacién a cada una de ellas.

4. En el caso de que la persona solicitante proponga la realizacién de acciones de formacién en el pais

de origen como parte del proceso selectivo, por tanto, gratuitas para la persona trabajadora, debera

hacer constar esta circunstancia en el modelo de solic itud, al que se acompafiard ademas una memoria
explicativa de la duracion y el contenido de dicha formacion, a fin de su coordinacion con los procesos

de preseleccion y seleccion de las personas trabajadoras. En todo caso, la persona empleadora deber
facilitar la informacion basica referida en el articulo 4,

La Direccién General de Gestibn Migratoria, y conforme a sus respectivas competencias los érganos
correspondientes en las Comunidades Autonomas fomentaran la realizacién de cursos de formacion
orientados a garantizar una mejor insercion de las personas tra bajadoras al nuevo entorno laboral. En
todo caso, la persona empleadora deberd facilitar la informacion bésica referida en esta orden y la
formacién no supondra coste alguno para el trabajador o la trabajadora.

Articulo  18. Tramitacion de las solicitudes de gestidon de ofertas genéricas de empleo.

1. Presentada la solicitud de gestion de ofertas genéricas de empleo, el érgano competente para su
tramitacion verificara de oficio:

es
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a) Que las condiciones fijadas en la oferta son las establecidas por la hormativa vigente para la misma
actividad, categoria y ambito territorial.

b) Quelapersonaempleadora se encuentre al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias

y con la Seguridad Social.

c) Que la oferta tramitada por el servicio publico de empleo coincide plenamente con la de la solicitud
presentada. De aportarse contrato, las caracteristicas y condiciones de la relacion laboral deberan
coincidir igualmente con las de la oferta presentada.

2. Conforme a lo establecido en el articulo 68 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, se requerira, en su
caso, la subsanacion de las solicitudes.

Sin perjuicio de su posible inadmisién a tramite de concurrir alguna de las causas normativamente
establecidas al efecto, la gestion de la oferta serd denegada de no apreciarse el cumplimiento de los
requisitos cuya verificacion de oficio se prevé en el ap artado anterior, de concurrir algunos de los
supuestos del articulo 5 o alguna otra causa de denegacién prevista en los articulos 74 y 78 del
Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero.

3. Las solicitudes que hayan sido objeto de informe favorable por el érgano competente para su
tramitacion seran trasladadas a la Direccion General de Gestion Migratoria en el plazo méximo de cinco

dias habiles siguientes al de la presentacion completa de la documentacion exigible.

Articulo  19. Seleccién de las personas trabajadoras en el exterior.

1. La Direccion General de Gestibn Migratoria, previa valoracion del expediente y a través de la
Direccion General de Espafioles en el Exterior y de Asuntos Consulares del Ministerio de Asuntos
Exteriores, Unidon Europea y Cooperacion, que informara a la mision diplomatica u oficina consular,
remitira las ofertas en el plazo de cinco dias habiles al drgano encargado de la preseleccién en el pais

gue corresponda y acordara con sus autoridades competentes y con el ofertante, la fecha, el lugar y la
metodologia para la seleccién de las personas trabajadoras.

De conformidad con el articulo 122.7 del Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero en los
procesos de seleccidn en origen, realizados conforme a los acuerdos de regulacion de flujos, podran
participar los empleadores solicitantes, directa o indi rectamente, siempre que lo soliciten. Asimismo,
podran participar representantes de la Direccion General de Gestidbn Migratoria. Ilgualmente, podran
participar, en calidad de asesores, representantes de organizaciones sindicales mas representativas y
empresa riales espafiolas o del pais en el que se desarrolle el proceso de seleccién.

Cuando se considere adecuado, a propuesta del empleador o empleadora u organizacién empresarial
solicitante, la seleccidén podra realizarse de manera no presencial, mediante el analisis de los curriculos

de las personas trabajadoras y/o mediante entrevistas telefénicas o videoconferencia. En estos casos se
promovera la utilizacién del formato de curriculum vitae CV Europass, establecido en la Decisién (UE)
2018/646, de 18 de abril de 2018, del Parlamento Europeo y del Consejo, relativa a un marco comun
para prestar mejores servicios en materia de capacidades y cualificaciones, y por la que se deroga la
Decision n.° 2241/2004/CE.

2. Las ofertas se orientaran preferentemente a los paises con los que Espafia tiene suscritos acuerdos

sobre regulacién y ordenacion de flujos migratorios: Colombia, Ecuador, Marruecos, Mauritania, Ucrania,
Honduras, Republica Dominicana y Guatemala; o, subsid iariamente, instrumentos de colaboracion en
esta materia; Gambia, Guinea, Guinea Bissau, Cabo Verde, Senegal, Mali, Niger, México, El Salvador,
Filipinas, Paraguay y Argentina; o con los que los suscriba, en su caso, en el periodo de vigencia de esta

orden.

Con el fin de facilitar la disponibilidad de personas trabajadoras que se ajusten al perfil profesional de

las ocupaciones requeridas por el mercado de trabajo, la Direccibn General de Gestion Migratoria
mantendra relaciones de informacién y colaboracion c on las autoridades competentes de los paises con
los que existen acuerdos sobre regulacion y ordenacion de flujos migratorios u otros instrumentos de
colaboracion, y, en el marco de colaboracion establecido en estos acuerdos, promovera la creacion en

los p aises de origen de bases de datos de demandantes de empleo que simplifiquen la realizacion y
mejoren la calidad de los procesos selectivos.

La Direccion General de Gestion Migratoria podra autorizar que las ofertas sean orientadas a otros paises,
garantizando la aplicacion de los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacién y gratuidad

de la participacion de las personas trabajad oras en el proceso de seleccion.

3. Fijados los términos de la seleccién, la Direccibn General de Gestion Migratoria autorizara la
realizacion del proceso selectivo en el pais de origen y lo notificard a las organizaciones o empleadores
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o empleadoras solicitantes, a las areas, dependencias u oficinas de extranjeria afectadas y a la Direccion
General de Espafioles en el Exterior y de Asuntos Consulares, que lo notificara a la mision diplomética u
oficina consular competente.

Si en el plazo méximo de un mes no se encontrasen candidatos suficientes o con un perfil adecuado o

no se recibiese respuesta del 6érgano encargado de la preseleccion, la Consejeria Laboral u érgano que
corresponda en origen deberd comunicar estas circunsta ncias a la Direccion General de Gestion
Migratoria, que podra denegar continuar con el proceso de seleccidn. Esta denegacion serd comunicada

al area, dependencia u oficina competente para la tramitacion de la oferta.

4. Conforme alo previsto en los respectivos acuerdos aplicables sobre regulacion y ordenacion de flujos
migratorios u otros instrumentos de colaboracion, la seleccidon se llevara a cabo por la comision de
seleccion, que estara formada por los y las representa ntes de la Direccion General de Gestién Migratoria
ylo la Consejeria Laboral de la correspondiente mision diplomatica, por los 6rganos competentes en el

pais de origen vy, a eleccién del empleador o de la empleadora, por sus representantes directamente o

por organizaciones empresariales. Sera obligatoria la participacién de los empleadores o las empleadoras
ofertantes cuando el volumen de la oferta o el perfil profesional solicitado lo haga necesario, asi como
cuando se vayan a realizar pruebas practicas a las personas trabajadoras.

En el supuesto de que él o la representante del empleador o de la empleadora en el proceso de seleccion

de personas trabajadoras sea distinto del o de la representante legal empresarial, debera quedar
acreditado mediante la presentacion por duplicado del m odelo establecido como anexo VII, sellado por
el 6rgano administrativo ante el que se presenté la solicitud de gestion de oferta de empleo.

5. Laparticipacion de las personas trabajadoras en cualquier fase del proceso de seleccién sera gratuita.

Los miembros de la comision de seleccion velaran porque esta se desarrolle conforme a los principios de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y t ransparencia, facilitando que todos los candidatos y
candidatas conozcan con precisién las condiciones de la oferta de empleo, el @mbito geogréfico y de
ocupacion de la correspondiente autorizacién de residencia y trabajo, asi como las distintas medidas
sanitarias que sean recomendadas o de obligado cumplimiento durante su viaje, estancia o desarrollo

de la actividad laboral.

6. La comisién de seleccién elaborara y firmaré el acta de la seleccion, que incluira la relacion nominal

de las personas seleccionadas. Los datos identificativos de las mismas se recogeran en un documento

con el formato establecido como anexo IV, que se remi tird, por medios teleméticos y en el plazo de
horas desde la firma del acta, a la Direccién General de Gestién Migratoria.

7. La Direccion General de Gestion Migratoria trasladar4 de inmediato la relacién de las personas
trabajadoras seleccionadas al area, dependencia u oficina de extranjeria competente.

Articulo  20. Procedimiento relativo a autorizaciones de residencia temporal y trabajo

derivadas de la gestién de ofertas genéricas de empleo.

1. La Direccibn General de Gestion Migratoria o las areas, dependencias u oficinas tramitadoras
comunicaran, de formainmediata a través de la aplicacion informatica habilitada a tal efecto para gestion
colectiva de contrataciones en origen, el acta de la sel eccion de personas trabajadoras realizada a la
Comisaria General de Extranjeria y Fronteras para que emita el correspondiente informe policial en
materia de seguridad y orden publico previsto por la nhormativa aplicable y asigne, en su caso, nimero

de id entidad de extranjero (NIE) a las personas trabajadoras que corresponda en el plazo maximo de

dos dias habiles. Excepcionalmente, y cuando el elevado nimero de las personas trabajadoras lo haga
imprescindible, este plazo podra ampliarse hasta cinco dias ha biles.

Asimismo, el area, dependencia u oficina de extranjeria competente solicitara informe similar del Registro

Central de Penados, quien lo emitird en idéntico plazo.

2. Unavez asignados los NIE, el &rea, dependencia u oficina de extranjeria competente procedera a la
emisién y entrega de los documentos relativos a las tasas devengadas por la tramitacion de la
autorizacion de residencia y trabajo, o facilitara su obtencién a los solicitantes y comprobara el abono
de dichas tasas, continuando la instruccion.

La falta de abono de la tasa por la tramitacion de la autorizacion o de la tasa de modificacion o prorroga

de una autorizacion, en el plazo correspondiente, podra ser considerada motivo de denegacién de la
autorizacion solicitada y de ulteriores solicitude S mientras no sea satisfecha y acreditado su pago.

3. La resolucién de la persona titular de la Delegacion o Subdelegacion del Gobierno competente
indicara el numero del expediente de gestion colectiva de contrataciones en origen, el &mbito geogréfico,

s
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la ocupacion y la duracién de la autorizacion que expresara la fecha de inicio y final de la misma, con los
limites establecidos en esta orden.

4. Laresolucion se notificara de inmediato a la organizacién o empleador o empleadora solicitante. En
el caso de que el ambito geografico abarque mas de una comunidad autbnoma dicha resolucion sera
notificada a las Delegaciones o Subdelegaciones del ambito g eografico del que se trate para su
comunicacion a la mision diplomatica.

Asimismo, se remitira copia de la resolucion a la Direccion General de Gestiébn Migratoria con peticion
para que lo comunique la Direccion General de Espafioles en el Exterior y de Asuntos Consulares, quien
a su vez lo comunicara a la misién diplomética u of icina consular correspondiente.

5. Recibida la notificacion de la resolucién de concesion, el empleador o empleadora, la organizacion
empresarial 0 sus representantes acreditados, deberan presentar en la mision diplomatica u oficina
consular competente las solicitudes de visado de todas las personas trabajadoras de forma conjunta de
acuerdo con el articulo 40 del Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero. Para ello deberan
recabar de las personas trabajadoras la firma de los siguientes documentos:

a) Los contratos de trabajo, cumplimentados en el correspondiente modelo aprobado por el Servicio
Publico de Empleo Estatal O.A.

b) Los anexos a los contratos de trabajo en el modelo de documento publicado como anexo V.

c) El compromiso de regreso en el modelo de documento publicado como anexo VI en los casos de
migracion circular.

6. El area, dependencia u oficina de extranjeria competente contara, en su caso, con el apoyo y
colaboracioén de la Direccion General de Gestion Migratoria, para el impulso de las distintas actuaciones
a las que se refiere este articulo.

Articulo 21. Autorizacion provisional de residencia supeditada a la obtencién de una
certificacién o habilitacion profesional para el ejercicio de una profesion.

1. Para aquellas ocupaciones que requieran una certificacién de aptitud profesional o habilitacion
especifica para el desempefio del trabajo, la autorizacién de residencia y trabajo estara supeditada a la
obtencién de este requisito.

2. Enestos supuestos podra concederse una autorizacién provisional y no prorrogable de residencia de
seis meses para la formacion, que no habilitar4d para trabajar, con el objetivo de obtener dicha
certificacién o habilitacién profesional prevista en el apart ado anterior.

El empresario debera presentar simultdneamente dos solicitudes, una conforme al modelo contenido en
el anexo Il (H), de autorizacion para la formacion, junto con la solicitud de autorizacién de residencia y

trabajo o residencia temporal y trabajo segln co rresponda a la oferta de empleo para migracion circular
o0 estable, ante el area de trabajo e inmigracion de la Delegacion o en la dependencia provincial del area
de trabajo e inmigracion de la Subdelegacién de Gobierno, o la oficina de extranjeria. La soli citud de

formacién debera incorporar el pago de las tasas y la aceptacién de matricula en el centro de formacién,

en un centro habilitado para su imparticion por la autoridad competente. La autorizacién para la
formacién conllevard la autorizacion de resid encia de seis meses para esta formacion.

Una vez concluida la formacién, el empresario o empresaria debera presentar la certificacion del centro
docente emitida a la persona trabajadora que demuestre que ha superado la formacién declarada, ante

el Area de Trabajo e Inmigracion de la Delegacion o en la Dependencia provincial del Area de Trabajo e
Inmigracion de la Subdelegacion de Gobierno, o la oficina de extranjeria.

Acreditada la superacién de la formacion, el 6rgano, unidad u oficina de la Administracién General del

Estado competente para la tramitacién de la autorizacién de residencia, activara de oficio la tramitacion

de la segunda solicitud. El area, dependencia u oficina de la Administracién General del Estado sera
competente para naotificar la resolucion de la solicitud de formacion, asi como la tramitacién y resolucion

de los recursos que, en su caso, procedan.

En el caso de ofertas estables que afecten a comunidades autébnomas con competencia ejecutiva en
materia de autorizaciones iniciales de trabajo, el 6rgano de la Administracion General del Estado
trasladara comunicacion al 6rgano autonémico competente en la misma para gue éste inicie la gestion
del aspecto de trabajo y, superado el mismo, mas tarde el primero concluya la gestién del aspecto de
residencia.

Al érgano autondmico competente le corresponderd verificar los requisitos y emitir el informe de
valoracién del aspecto de trabajo de las ofertas de empleo de la autorizacion de residencia y trabajo
condicionada. Asimismo, serd competente en la resoluciéon de la misma cuando haya finalizado la gestion
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de la segunda solicitud, que se dictara, de forma conjunta y coordinada, con la autoridad competente de

la Administracion General del Estado.

El 6rgano competente emitira resolucion sobre esta autorizacién provisional y no prorrogable en el plazo

maximo de un mes, que debera notificarse de inmediato al empleador o empleadora solicitante.

3. La autorizacion de residencia provisional finalizard a los seis meses, y en todo caso, cuando se
conceda o deniegue la autorizacion de residencia y trabajo, en los términos previstos en el Reglamento

de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero.

En el caso de migracion circular, el periodo anual de trabajo, de maximo nueve meses de duracion,
comenzara en el momento de concesion de la autorizacion de residencia y trabajo, salvo que la persona
solicitante haya retornado a su pais tras la finalizacio n de dicha formacion. En estos casos, el inicio del
periodo anual de trabajo se producira en los términos establecidos en su contrato, y su cémputo
comenzara con la entrada en el territorio.

4. En los supuestos que no se finalice dicha formacién, o la persona solicitante no supere la formacion
correspondiente, la persona trabajadora estara obligada a retornar a su pais de origen.

5. Corresponde a la parte empleadora el cumplimiento de los requisitos previstos en el articulo 4
durante toda la fase de la residencia, asi como:

a) La cobertura de los gastos de traslados desde el alojamiento al centro de formacion.

b) La cobertura del coste de la formacion, que no podran ser repercutidos a la persona candidata en

caso de no superar la formacion, siempre que se haya realizado con comportamiento diligente.

6. Las resoluciones o actos administrativos que impidan proseguir con la tramitacién del procedimiento
pondran fin a la via administrativa, conforme a lo previsto en los articulos 123y 124 delaley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra
dichas resoluciones o actos se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el érgano que
hubiera dictado el acto, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su notificacién. Tamb ién
se podra interponer, directamente, recurso contencioso administrativo ante el Juzgado competente, en

la forma y los plazos establecidos en los articulos 45y 46 delaley 29/1998,de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso  -administrativa

CAPITULO V

De la gestion de ofertas de empleo de caracter nominativo

Articulo  22. Gestion de ofertas de empleo de caracter nominativo.

1. Podran solicitarse la gestién de ofertas nominativas de empleo en los siguientes supuestos:

a) Cuando la seleccion se realice en el exterior por una empresa que pertenezca al mismo grupo o sea

de lamismatitularidad que la empresa contratante y no tenga como actividad Unica, principal o accesoria

la seleccidn de trabajadores y trabajadoras.

b) Cuando las personas trabajadoras hayan sido titulares de una autorizacién de residencia temporal y

trabajo previa en Espafia para actividades de temporada y hayan acreditado, de conformidad con lo
previsto en esta orden, el regreso a su pais de origen y no se hallen o residan en Espafia.

¢) Cuando las ofertas nominativas se dirijan a personas trabajadoras de paises con los que Espafia no

haya suscrito instrumentos juridicos en materia de flujos migratorios, las areas o dependencias de
Trabajo las tramitaran conforme al procedimiento general pr evisto para estas ofertas, debiendo recabar
con cardcter previo, la autorizacién de la Direccién General de Gestiébn Migratoria. La inexistencia de

dichos instrumentos no constituira impedimento para su tramitacion o resolucion.

2. Las ofertas de empleo se presentaran y publicaran en el servicio publico de empleo que corresponda,

con caracter previo a la presentacion de las solicitudes de gestiéon de ofertas prevista en este capitulo.

De esa tramitacion previa quedan excluidos los sup uestos del articulo  40.1 de la Ley Organica  4/2000,
de 11 de enero.

Articulo  23. Modelos de solicitud y documentacion para la gestion de ofertas de empleo de

caracter nominativo.

1. Las solicitudes de gestion de ofertas nominativas se formularan en el modelo establecido como anexo

lll -A, al que se acompafara la oferta de empleo nominativa formalizada en el modelo establecido como

anexo Il -C.

2. Junto alas solicitudes se presentara, ademas de los documentos que con caracter general se prevén

en el articulo 17, la siguiente documentacion:

a) En el supuesto previsto en el articulo 22.1.a), la documentacion que acredite la pertenencia de
ambas empresas al mismo grupo de empresas o su titularidad comuin; la documentacién descriptiva de
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la actividad de ambas empresas; asi como una declaracién sobre la gratuidad del proceso para las

personas trabajadoras.

b) En el supuesto del articulo 22.1.b), la documentacion que acredite el regreso de la persona
extranjera a su pais de origen.

c) En el supuesto del articulo 22.1.c), informe que describa las circunstancias excepcionales alegadas

sobre la procedencia de realizar una oferta de caracter nominativo, acompafiado de la documentacion
acreditativa que se considere adecuada, para su valoracio n por la Direccion General de Gestion
Migratoria.

Articulo 24. Presentacion de solicitudes y 6rgano de tramitacion de solicitudes de gestion de

ofertas de empleo de caracter nominativo.

1. Las solicitudes se presentaran de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 de esta orden. La
tramitacion no se iniciara hasta la comprobacién del abono de las tasas devengadas que en su caso
procedan, segun lo establecido en la Orden PJC/617/2025, de 13 de junio, por la que se establece el
importe de las tasas por tramitacion de autorizaciones administrativas y documentos de identidad en

materia de inmigracion y extranjeria.

En el caso de ofertas estables que afecten a Comunidades Autbnomas con competencia ejecutiva en

materia de autorizaciones iniciales de trabajo, las tasas para la tramitacion de la autorizacion de trabajo

deberan abonarse a la Administracién Autonémica, y | as tasas para la tramitacion de la autorizacion de
residencia deberan abonarse a la Administracion General del Estado.

2. Entodo caso, las solicitudes se presentaran de acuerdo con los plazos establecidos en el articulo 122
del Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero.

La presentacion de las solicitudes previstas en el apartado anterior se llevara a cabo de conformidad con

lo establecido en el articulo 197 del Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero.

La presentacién electrénica de solicitudes se realizar4d a través de las aplicaciones o plataformas
electrénicas habilitadas al efecto, mediante un formulario electrénico especifico, o0 en su caso, mediante

la presentacién de la solicitud en el registro elec tronico accesible a través de la sede electronica asociada
correspondiente.

Articulo  25. Tramitacidon de las solicitudes de gestién de ofertas de empleo de migracién

circular de carécter nominativo.

La tramitacién de las solicitudes de gestion de ofertas de empleo de migracion circular de caracter
nominativo se realizara en los términos del articulo 123 del Reglamento de la Ley Orgéanica 4/2000,
de 11 de enero.

Las resoluciones o actos administrativos que impidan proseguir con la tramitacion del procedimiento

pondran fin a la via administrativa, conforme a lo previsto en los articulos 123y 124 delaley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra
dichas resoluciones o actos se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el érgano que

hubiera dictado el acto, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su notificacién. También

se podra interponer, directamente, recurso contencioso administrativo ante el Juzgado competente, en

la formay los plazos establecidos en los articulos 45y 46 delaley 29/1998,de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso  -administrativa.
CAPITULO VI

De los procedimientos de gestion de ofertas de empleo de forma unificada y concatenada

Articulo 26. Procedimiento de gestion unificada de ofertas de empleo.

1. En las ofertas de empleo presentadas de forma conjunta por una misma organizacién empresarial,

los empleadores o las empleadoras podran atribuir a dicha organizacién la potestad de que sean
gestionadas unificadamente en su nombre todas las ofertas presenta das, cuando existan razones
organizativas o de elevado nimero de personas trabajadoras que lo aconsejen, con el objetivo de

simplificar el procedimiento.

2. El procedimiento de gestion unificada se ajustara a lo establecido para la tramitacion y resolucion de

las ofertas de empleo gestionadas por el procedimiento ordinario a que se refiere el articulo 2.3.a) de
esta orden de presentacién de una Unica oferta po r parte de un empresario 0 empresaria 0 un nimero
reducido de empresarios o empresarias para un namero reducido de personas trabajadoras, con las

siguientes especialidades:

a) La solicitud de gestion de ofertas de empleo se formulara en el modelo establecido como anexo I -
A, al que se acompafiard una Unica oferta de empleo a nombre de la organizacion empresarial,
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formalizada en el modelo anexo llI -Bolll -C, segun corresponda, en el que se especificara la ubicacion
de los alojamientos previstos por cada empresa, asi como la relacion de empleadores o empleadoras
representados, en el modelo establecido como anexo |, en la que constara la adhesion de todos y cada
uno de ellos a las condiciones contenidas en la oferta. Igualmente, se precisara el nimero de personas
trabajadoras cuya contratacion es requerida por cada empresa.

b) Junto con la solicitud se adjuntara la documentacién establecida en el articulo 17. La certificacion
gue emita el servicio publico de empleo sobre la tramitacion previa de la oferta se realizara de forma

global, por cada organizacion solicitante, por el to tal de los puestos ofertados por los empleadores o las
empleadoras.

c) Se verificard que todos los empleadores o las empleadoras representados se encuentran al corriente

de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social, asi como que cumplen el resto de los requisitos
exigidos por la normativa vigente para la contratacion de personas trabajadoras extranjeras.

d) Las personas trabajadoras, de ser solicitados mediante ofertas genéricas, se seleccionaran en un

Unico proceso selectivo en origen, de cuyo resultado se elaborara un acta de seleccion, salvo que, por
considerarlo mas conveniente, la Direccion General de Ge stibn Migratoria autorice el desarrollo del
proceso selectivo en diferentes sedes y fechas, en cuyo caso, igualmente deberan elaborarse las
correspondientes actas de seleccion.

e) La Direccion General de Gestién Migratoria podra distribuir las personas trabajadoras incluidas en el

acta de seleccion entre los empleadores o las empleadoras solicitantes, a través de un proceso
informatico automatizado.

f) La Delegacion o Subdelegacion del Gobierno competente emitird una resolucion de autorizacion por

cada uno de los empleadores o las empleadoras incluidos en la solicitud de gestion de oferta de empleo.
Articulo 27. Procedimiento de gestién concatenada de ofertas de empleo.

1. Podran tramitarse através de una sola solicitud diversas ofertas de empleo de migracion circular de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 121.7 del Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero. En los procedimientos de gestion concatenada, | as personas empleadoras, empresas y
organizaciones empresariales participantes podrdn presentar una planificacibn coordinada de los
periodos de actividad con el fin de ordenar de manera eficiente la sucesién de actividades y garantizar

la adecuada conti nuidad laboral de las personas trabajadoras dentro del limite maximo de nueve meses

en un afo natural.

La concatenacién siempre se solicitara con caracter previo al inicio de la primera actividad de aquellas

gue se pretendan concatenar. No se podra solicitar la concatenacién de dos actividades cuando alguna

de ellas ya se hubiera solicitado con otra forma d e gestion.

2. Las solicitudes de gestidon concatenada de ofertas de empleo se presentaran, en el modelo del anexo

Il -A, en el &rea, dependencia u oficina de extranjeria de la provincia donde vaya a iniciarse la primera
actividad laboral, que sera el drgano competente pa ra la tramitacién del procedimiento. En la solicitud
deberan quedar claramente identificados cuéles seran los empleadores o las empleadoras para los que
inicialmente prestaran sus servicios las personas trabajadoras.

3. Los empleadores o sus organizaciones empresariales presentaran, junto con las ofertas de empleo,

un plan de concatenacion que incluird, de manera sintética y operativa los siguientes elementos:

a) Las empresas y localizaciones participantes.

b) Las fechas, duracién y descripcion de cada actividad.

c) Las tareas, condiciones laborales y régimen de Seguridad Social aplicable.

d) El plan de alojamiento y manutencion durante todo su desplazamiento.

e) Los acuerdos sobre organizacion, financiacién y realizacion de los desplazamientos entre actividades

y hasta el regreso al pais de origen.

f) Las medidas sanitarias y de bienestar laboral previstas.

Igualmente, presentaran el anexo | que recoja la asignacion de representacion, en su caso, y el modelo

de oferta determinado como anexo Il -B o lll -C, segun proceda, debidamente cumplimentado,
especificando las condiciones salariales distintas que se vayan a aplicar a las personas trabajadoras, en
Su caso.

4. La administracion fomentara este tipo de proyectos, en particular aquellos presentados por
agrupaciones empresariales, cooperativas o asociaciones sectoriales, que permitan dar continuidad a la
relacion laboral.
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5. Admitida la solicitud a tramite, el drgano competente procedera a la emisién y entrega de los
documentos relativos a las tasas devengadas por la tramitacion de la autorizacion de residenciay trabajo,

o facilitara su obtencién a los y las solicitantes. En todo caso, comprobara el abono de dichas tasas,
continuando la instruccion.

6. Los gastos derivados de la organizacion de los viajes de la persona trabajadora y del seguro que

cubra la asistencia sanitaria de la persona trabajadora desde la fecha de inicio del viaje a Espafa hasta

aquella en que se produzca el alta en el régimen corr espondiente de la Seguridad Social, seran asumidos
por los empleadores conforme a lo acordado en el plan de concatenaciéon o reparto proporcional en
funcién de la duracién de las actividades. En defecto de acuerdo, los gastos de desplazamiento
correspond eran al primer empleador.

7. La persona titular de la Delegacion o Subdelegacion del Gobierno que dicte una resolucion
concediendo una autorizacion de trabajo de acuerdo con lo previsto en este articulo, por la cual se
autorice la realizacion de actividades en distintas comunidades au ténomas, remitira copia de la misma
a la Direccion General de Gestion Migratoria y a las areas, dependencias u oficinas de extranjeria de las
provincias afectadas por el ambito geogréfico de la autorizacion.

CAPITULO VII

De los visados

Articulo 28. Visados y documentacion.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 122.11 del Reglamento de la Ley Orgéanica 4/2000,
de 11 de enero, recibida la notificacion de la resolucion de concesion, el empleador, la organizacion
empresarial o sus representantes acreditados deberan pre sentar en la oficina consular competente las
solicitudes de visado del articulo 40 del citado reglamento. La solicitud de visado para supuestos de
residencia temporal y trabajo por cuenta ajena o de residencia para actividades de temporada debera

ser pr esentada en el plazo maximo de un mes desde la notificacion de la resolucién de concesion de la
autorizacion que corresponda.

2. Alos efectos de la solicitud de visado de las autorizaciones del procedimiento de gestidn colectiva

de contrataciones en origen, el empleador o la empleadora, o su organizacion empresarial o
representante debidamente acreditados, deberan presentar ante la mision diplomética u oficina consular
en cuya demarcacion resida el sujeto legitimado para su concesion o en aquella otra que se determine
competente, las solicitudes de visado de forma conjunta y agrupada, previo abono por la persona
extranjera de lasta  sas establecidas para dicha tramitacién.

3. Conindependencia de lo anterior, la oficina consular podra requerir la comparecencia del solicitante

a efectos de identificaciébn o firmas de documentos. En este caso, la persona empleadora o su
representaciéon designada a efectos de visado, debera acompafia r y asistir al trabajador o trabajadora
€n su personacion y tramitacion.

4. La designacion de representante para este tramite, cuando sea distinto del representante o la
representante legal del empleador o de la empleadora u organizacién empresarial, se efectuara en el
documento establecido como anexo Il, que podra sellarse por el area, dependencia u oficina de
extranjeria, por la Direccion General de Gestion Migratoria, la Consejeria o Seccion de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social de la misién diplomatica de que se trate o por la oficina consular donde

deba presentarse. EI o la representante designado o designada en este anexo debera de remitir el
consentimiento de datos personales a la oficina consular o Consejeria laboral encargada de la emisién

de visados. Posteriormente, debera remitirse la lista de precandidatos selecc ionados y que hayan
otorgado el consentimiento de datos personales a la Direccion General de Gestion Migratoria.

5. Elvisado sera emitido en un plazo maximo de cinco dias hébiles. Este plazo podra, excepcionalmente,
ampliarse hasta un méaximo de quince dias habiles cuando el elevado nimero de trabajadoras o
trabajadores a documentar lo haga imprescindible. Dicha circuns tancia sera, en su caso, comunicada por
la Direccion General de Espafioles en el Exterior y de Asuntos Consulares a la Direccion General de
Gestién Migratoria.

6. La tramitacion de los visados se hara conforme a lo establecido en el articulo 40 del Reglamento de
la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, debiendo aportar el empleador o la empleadora, o su
organizacién empresarial o representante debidamente acreditados , la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 38 del Reglamento de la Ley Orgénica 4/2000,
de 11 de enero, incluyendo la resolucion de concesion de la autorizacion de residencia temporal y trabajo,

asi co mo los documentos sefialados en el articulo 20.5 de esta orden.
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7. Los visados expedidos al amparo de esta norma haran referencia a la orden de gestion colectiva de
contrataciones en origen para 2026, mediante un cédigo en la etiqueta de visado, que establecera la
Direccion General de Espafioles en el Exterior y de Asuntos Consulares.

8. En los supuestos de migracion estable, la eficacia de la autorizacién quedara suspendida al alta de

la persona trabajadora en el régimen correspondiente de Seguridad Social que debe producirse en el

plazo de tres meses desde la entrada legal en Espafia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 77.8
del Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero.

Si se tratara de migracién circular, la persona empleadora debera proceder al alta de la persona
trabajadora en el régimen correspondiente de la Seguridad Social en el plazo maximo de tres dias desde

la entrada en Espafia de la segunda, de conformidad con | 0 establecido en el articulo 103.6 del
Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero.

El comienzo de la vigencia de la autorizacion se producird en la fecha en que se produzca el alta en
Seguridad Social.

CAPITULO VI

Del seguimiento de la orden de gestion colectiva

Articulo 29. Coordinacion y seguimiento.

1. LaDireccion General de Gestion Migratoria informara trimestralmente a la Comisién Laboral Tripartita

de Inmigracion de las solicitudes, concesiones, reasignaciones y modificaciones que en su caso
experimente la prevision inicial. En patrticular, le facilit ara informacion sobre:

a) El nimero, ocupacién y provincia de las ofertas de empleo en el ambito de la migracion circular y la
migracién estable autorizadas, incluyendo los supuestos de autorizaciones de residencia provisional para

la formacion, asi como de las autorizaciones conce didas en el ambito de esta orden.

b) Los procesos de seleccion autorizados.

2. La Comisién Laboral Tripartita de Inmigracién analizara trimestralmente el desarrollo de esta orden,

asi como la evolucion de los factores que mayor incidencia hayan tenido para la determinacién de las
contrataciones en origen.

3. La Direccién General de Gestion Migratoria establecera los sistemas de seguimiento y el contenido

de los informes con una periodicidad de, al menos seis meses, que corresponda elaborar a las
Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno y la Division de Docu mentacion de la Direccion General de
la Policia, para el seguimiento y evaluacion de la gestion realizada al amparo de esta orden.

Articulo  30. Las Comisiones Provinciales de Flujos Migratorios.

1. Las Delegacionesy Subdelegaciones del Gobierno, de acuerdo con las instrucciones que la Direccion
General de Gestion Migratoria apruebe al efecto, constituiran Comisiones Provinciales de Flujos
Migratorios como grupos de trabajo con la funcién de realizar seguimiento de la ejecucién de los
proyectos de gestidn colectiva que se aprueben o pretendan aprobar en dicho ambito provincial.

Estas Comisiones tendran por objeto favorecer la colaboracion institucional y la coordinacién operativa

entre administraciones publicas, las organizaciones empresariales y sindicales representativas,
garantizando la adecuada informacién, las condiciones la borales y de alojamiento, y el respeto de los
derechos y obligaciones sociolaborales de las personas trabajadoras participantes en dichos proyectos.

2. Las Comisiones provinciales recibiran informacion de las ofertas, ocupaciones, autorizaciones y
naumero de trabajadoras y trabajadores, desglosado por sexo, llegados a la provincia en el marco de la

gestion colectiva de la contratacién en origen, en cualqui era de las modalidades previstas en la orden.
Las organizaciones sindicales presentes en las Comisiones seran informadas de la llegada de personas
trabajadoras en el marco de la gestidn colectiva de la contratacién en origen.

3. Estas Comisiones Provinciales estardn presididas por el Delegado o Delegada o Subdelegado o
Subdelegada del Gobierno, o la persona que, en virtud del articulo 19.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, la sustituya o supla, y estaran constituidas, en todo
caso, por los o las representantes empresariales y sindicales de &mbito provincial que designen las
organizaciones miembros de la Comisién Laboral Tripartita de Inmigracién con el fin de informar de la

gestion real izada al amparo de esta orden, y del servicio de empleo correspondiente, y la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social, junto con representantes del Area de Trabajo de la Delegacion o
Subdelegacién del Gobierno, con rango minimo de Jefe/a de Servicio, que ejercera las funciones de
secretaria. En el caso de comunidades autonomas con competencia en materia de autorizaciones iniciales

de trabajo, estas Comisiones contaran con la participacion del 6rgano autondmico competente en materia

de autorizaciones inicia les de trabajo.
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4. El funcionamiento y composicion de las Comisiones Provinciales se ajustar4 a las directrices e
instrucciones que emita la Direccion General de Gestion Migratoria, pudiendo adaptarse a las

caracteristicas y necesidades especificas de cada territorio. Estas Comisiones se reuniran, al menos,
trimestralmente, y remitirdn copia del acta de su celebracion a la Direccion General de Gestion

Migratoria.

Disposicién adicional primera. Régimen juridico aplicable.

En lo no previsto en la presente orden sera de aplicacion lo establecido en la Ley Orgéanica 4/2000,de 11
de enero, y en Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero.

Disposicién adicional segunda. Organos competentes.

En el caso de comunidades autébnomas que tengan traspasadas las competencias ejecutivas en materia
de autorizacion inicial de trabajo por cuenta ajena, las referencias a los érganos competentes que se

recogen en esta orden deberan entenderse realizadas a lo s 6érganos competentes de dichas comunidades
auténomas de conformidad con el correspondiente real decreto de traspaso de funciones y servicios.

En estos supuestos y de conformidad con el Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, la
resolucion de la autorizacion inicial de trabajo y residencia se efectuard, de forma coordinada y
concordante, mediante resolucién conjunta de dichas admini straciones.

Disposicién adicional tercera. No incremento del gasto publico.

Las medidas contenidas en esta orden no generan un incremento de gasto publico.

Disposicion final primera. Titulo competencial.

La presente orden se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1. 2.2 de la Constitucion Espafiola,

que atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia de inmigracion y extranjeria.
Se exceptlan de lo anterior los preceptos que regulan los procedimientos sobre gestion de las ofertas

de empleo y autorizaciones de trabajo que se dictan al amparo del articulo 149.1. 7.2 de la Constitucion
Espafiola, que atribuye al Estado la competencia e xclusiva sobre legislacion laboral sin perjuicio de su
ejecucion por los 6érganos de las comunidades autébnomas.

Disposicién final segunda. Revisién semestral de la prevision anual.

De conformidad con lo previsto en el articulo 115.1y 5 del Reglamento de la Ley Organica 4/2000,de 11
de enero, en el plazo maximo de seis meses desde la entrada en vigor de la presente orden se podra

revisarse la prevision anual establecida en su articu lo 1.

Esta revisién podra afectar al nUmero y distribucién de las ofertas de empleo admisibles en el marco de

la gestidn de contrataciones en origen, asi como, en su caso, el nimero de visados para bldsqueda de
empleo previstos, a fin de adecuarlos a la evolucion del mercado de trabajo.

Esta revision se aprobara mediante orden de la persona titular del Ministerio de Inclusién, Seguridad
Social y Migraciones, previo informe de la Comision Interministerial de Extranjeria.

Disposicién final tercera. Ejecucion y desarrollo.

Se autoriza a la Direccion General de Gestion Migratoria del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones a adoptar las medidas y dictar las instrucciones de desarrollo que considere necesarias para

la ejecucién de esta orden.

Disposicién final cuarta. Vigencia.

La presente orden entrard en vigor el 1 de enero de 2026 y mantendra su vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2026.

Madrid, 23 de diciembre de 2025. i La Ministra de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, Elma Saiz
Delgado.

ANEXO |

Declaracion de representacion a favor de organizacion empresarial
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MINISTERIO

%%ZE DE INCLUSION,

Espacio reservado para
el sello de registro de

SEGURIDAD SOCIAL entrada

Y MIGRACIONES

SOLICITUD DE GESTION N.%

A. DATOS DE LA ORGANIZACION EMPRESARIAL REPRESENTANTE

CIF Denominacién Social

B. RELACION DE EMPRESAS REPRESENTADAS

Los/as empleadores/as 0 empresas a continuacion firmantes otorgan la representacion a los efectos de tramitacion
de la solicitud mas arriba referida, de gestién colectiva de contrataciones en origen, a la Organizacion Empresarial
indicada en el apartado A.

(Disponer la informacién ordenada alfabéticamente por orden de ofertantes. En caso necesario, afiadir mas cuadros
a esta relacion).

NIF/CIF Denominacién Social Firma
Domicilio Localidad
Cadigo postal Provincia C.C.C. Seguridad | Teléfono
Social

DATOS DE LA PERSONA NIF Nombre y apellidos
QUE OTORGA LA
REPRESENTACION
ALAO.E.
NIF/CIF Denominacion Social Firma
Domicilio Localidad
Cddigo postal Provincia C.C.C. Teléfono

Seguridad

Social
DATOS DE LA PERSONA NIF Nombre y apellidos
QUE OTORGA LA
REPRESENTACION
ALAO.E.
NIF/CIF Denominacion Social Firma
Domicilio Localidad
Cadigo postal Provincia C.C.C. Teléfono

Seguridad

Social
DATOS DE LA PERSONA NIF Nombre y apellidos
QUE OTORGA LA
REPRESENTACION
ALAOE.
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NIF/CIF Denominacién Social Firma
Domicilio Localidad
Cadigo postal Provincia C.C.C. Seguridad | Teléfono

Social
DATOS DE LAPERSONA | NIF Nombre y apellidos
QUE OTORGA LA
REPRESENTACION
ALAO.E.
NIF/CIF Denominacién Social Firma
Domicilio Localidad
Cadigo postal Provincia C.C.C. Seguridad | Teléfono

Social

DATOS DE LAPERSONA NIF Nombre y apellidos
QUE OTORGA LA
REPRESENTACION
ALAO.E.

El o la representante legal firmante del presente documento consiente la comprobacion de sus datos de identidad y
domicilio a través del Sistema de Verificacién de Datos de Identidad:
si 0 no O (En caso de no consentir, deberd aportar copia auténtica del D.N.I. 0 T.L.E.).

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018 de 6 de diciembre, de proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales, se le informa de que los datos que suministren los interesados o interesadas en
este formulario, necesarios para resolver su peticion, pasaran a formar parte del tratamiento cuyos destinatarios seran
los érganos de la Administracion General del Estado con competencias en extranjeria, siendo responsables del mismo
la Direccion General de Gestion Migratoria y las Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno. El interesado o la
interesada tiene derecho a acceder, modificar, solicitar portabilidad o suprimir sus datos asi como a retirar su
consentimiento en cualguier momento. Asimismo, tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos si su requerimiento no es atendido. El tratamiento de los datos se realizara sobre la base del
ejercicio de poderes plblicos autorizado por la Disposicién adicional quinta de la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero,
sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social.

Este anexo se presentara junto con la solicitud de gestion de la autorizacion de residencia temporal y trabajo, SOLO
en el caso de solicitudes de gestion formuladas por una Organizacion Empresarial.

IMPRESO GRATUITO. PROHIBIDA SU VENTA. RELLENESE A MAQUINA O CON LETRA DE IMPRENTA Y
PRESENTENSE TRES EJEMPLARES.
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ANEXO I
Documento de designacidn de representante para solicitud de visados
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MINISTERIO
DE INCLUSION,
SEGURIDAD SOCIAL

Espacio reservado para el
sello de registro de

entrada
Y MIGRACIONES
OFERTA Ne°: N° DE TRABAJADORES/AS:
A. DATOS DE LA EMPRESA
NIF/CIF C.C.C. Seg. Social
Denominacién Social Actividad
Domicilio Localidad Cadigo postal
Provincia Tfno. Fax Correo electrénico
Nombre y apellidos del/la representante legal DNI/NIF/NIE
B. DATOS DEL/LA REPRESENTANTE DESIGNADO/A
Nombre y apellidos del/la representante designado/a DNI/NIE/PASAPORTE
Domicilio Localidad Caodigo postal
Provincia Tfno. Fax Correo electrénico

El o la representante legal firmante del presente documento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de

lao , [cuya vigencia ha sido prorrogada] por la orden

, (indicar o tachar segln proceda), por la que se regula la gestidn

colectiva de contrataciones en origen para 2026, a los efectos de los articulos 5 y 66 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pulblicas, DESIGNA a la persona cuyos
datos constan en el apartado B de este documento, como representante para que formule en nombre del/la
empleador/a/empresa/organizacion empresarial cuya representacion legal ostenta, la solicitud agrupada de
visados de residenciay trabajo de los trabajadores y trabajadoras incluidos en el anexo IV de la orden mencionada,
seleccionados en el proceso autorizado por la Direccidn General de Gestién Migratoria como consecuencia de la
oferta de empleo arriba indicada, ante la Embajada u Oficina Consular de Espafia en (localidad y pais)
.............................................................................................. , y le autoriza a presentar y firmar cuantos
documentos sean reglamentariamente exigibles asi como a intervenir en cuantos tramites y diligencias requiera el
procedimiento de concesion de visados, salvo aquéllas en que sea necesaria la comparecencia personal del
solicitante.

De conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 6 de diciembre, de proteccién de datos personales
y garantia de los derechos digitales, se le informa de que los datos que suministren los interesados o las
interesadas en este formulario, necesarios para resolver su peticion, pasaran a formar parte del tratamiento cuyos
destinatarios seran los 6rganos de la Administracién General del Estado con competencias en extranjeria, siendo
responsables del mismo la Direccion General de Gestion Migratoria y las Delegaciones o Subdelegaciones del
Gobierno. El interesado o la interesada tiene derecho a acceder, modificar, solicitar portabilidad o suprimir sus
datos asi como a retirar su consentimiento en cualquier momento. Asimismo, tiene derecho a presentar una

raclamaciAan ante |1a Arnencia Eecnafinla de Prateccidn de Datnce cf 11 radiiarimiontn na ac atendida El tratamiento
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de los datos se realizara sobre la base del ejercicio de poderes publicos autorizado por la Disposicion adicional
quinta de la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion sacial.

BN @ de de 2026.

El/La Representante Legal de la Empresa/Organizacién Empresarial.

FO. . e et e e aaan

Diligencia para hacer constar que se otorga ante mi esta designacion de representacion.

EN e - PO de.....coceeeenn.nn.... de 2026.

El/La funcionario/a

Sello de la Unidad

Este anexo se presentard junto con la solicitud de visado de residencia temporal y trabajo, SOLO en el caso de
que se vayan a formular solicitudes de visado por tercera persona distinta del empleador/a o su Organizacion
Empresarial representante.

IMPRESO GRATUITO. PROHIBIDA SU VENTA. RELLENESE A MAQUINA O CON LETRA DE IMPRENTA Y
PRESENTENSE DOS EJEMPLARES.
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ANEXO II.LA

Solicitud para formacion

Gestion colectiva de contrataciones en origéa6

Solicitud de autorizacion para formacion y obtencion de certificacion de aptitud o habilitacion profesional
especifica requerida y vinculacion con oferta laboral condicionada de caracter estable
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MINISTERIO

wz, DE INCLUSION,

» SEGURIDAD SOCIAL
= Y MIGRACIONES

SOLICITUD PARA Sector actividad: ° ; .
FORMAGION N °- N.° puestos que incluye:
Provincia: Ocupacion: Cadigo ocup. (CNO-SISPE):

Pais de origen: (1 Colombia [] Ecuador [ Marruecos [ Republica Dominicana [J Mauritania (] Ucrania [J Honduras [ Guatemala [
Otro (indicar):

A. DE LA EMPRESA SOLICITANTE.

NIF/CIF: C.C‘.C. Seg. ‘ Tfno. fijo: Tfno. movil: Fax: Correo electrénico:
Denominacir;;lnggcli.al: Actividad empresarial:

Domicilio de la sede social: Localidad: Cadigo postal:
Provincia: ‘ Nombre y apellidos del representante legal: DNI/NIF/NIE:

B. REQUISITOS PREVIOS DE LOS CANDIDATOS PARA EL ACCESO A LA FORMACION.

I. Formacion Académica y/o
Profesional:

Il. Experiencia Profesional:

lll. lldiomas:

IV. Otros:

C. CARACTERISTICAS DE LA OFERTA DE FORMACION.

I. Ubicacion del centro formativo: Localidad: Provincia:
Il. Domicilio del alojamiento durante la formacién:
Ill. Fechas previstas de inicio y fin de la actividad Fecha de inicio: Fecha de finalizacion:
formativa: ~ |... /... [ PR /... [
IV. Nivel de los estudios a P . .
cursar- [ basico; [ medio; O superior.
Importe por material, clases y/o practicas:
Tasas:
V. Importe de matriculacion: T €
Descuento€s por becas, subvenciones, etc.: IMPORTE TOTAL: | €
VI. Tipo de jornada formativa: | 0 Completa O Parcial | Horario: |

VII. A cargo de la empresa: Alojamiento: si 0 no O; Manutencion: si O no O; Transporte: si O no O

VIIl. Convenio Colectivo aplicable a la actividad formativa, en su caso (denominacion y &mbito territorial, boletin oficial, nimero y
fecha de su publicacién) (tache lo que no proceda):

B.O.E/ .
B.O.CA/B.OP. NO/N.O: SR S B

D. DESCRIPCION DE LA FORMACION PARA LA QUE SE SOLICITA AUTORIZACION.

I. Titulacién:

Il. Denominacién del Programa
Formativo:

IIl. Entidad que imparte la formacion:

IV. Direccién de la Entidad o Centro
Formativo

V. Fecha o Plazo de matriculacion: Desde: ..../ .../ ....... Hasta: ..../ .../ ......

VI. Duracion (n.° dias/semanas/meses):

VIl. Ambito emisor: 0 UE; O Nacional; O Regional O Local

1/3
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DESCRIPCION DE LA OFERTA QUE SE VINCULA A LA SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA FORMACION.

OFERTA VINCULADA NUM. / N.°:

Sector de actividad:

Ambito geografico:

L . Nam. de llocs /
Ocupacion: C.N.O.-SISPE: N.° de puestos:
DATOS DE LA EMPRESA OFERTANTE.
Tfno. movil: Fax: Correo electrénico:

NIF/CIF: | C.C.C. Seg. Social: |Tfn0. fijo:

Denominacion social:

Actividad empresarial:

Domicilio social en la provincia:

Localidad:

Cadigo postal:

Provincia:

| Nombre y apellidos del representante legal:

DNI/NIF/NIE:

CONDICIONES DE LA OFERTA LABORAL VINCULADA.

I. Localidad y provincia del centro de trabajo:

Localidad:

Provincia:

. Domicilio del alojamiento, en su caso:

. Fechas previstas de inicio y fin de la
actividad laboral:

Fecha de inicio:

Fecha de finalizacion:

V. Categgrla i O basico nc; 0 medio cualificado; [J superior técnico [ directivo
profesional:
bruto: ................ € O diario. 0 semanal. £ mensual en ...... 0 anual. Salario base: .............
v. Salario: - 3 i .
Complementos salariales: Descuentos salariales:
vI. Tipo de jornada Completa O Parcial .
laboral: ] Horario:
Vil A cargo clle la Alojamiento: si 0 no O; Manutencion: si 00 no 0; Transporte: si 0 no O
empresa:
Vil grci)ggg?'m Previaen | i no [ IX. Acompafa memoria de la formacion: st O noD
x. Periodo de prueba: sid noO xI. Duracion:

xil. Otras condiciones:

xi.  Convenio Colectivo aplicable a la actividad formativa, en su caso (denominacién y &mbito territorial, boletin oficial, nimero y fecha
(escriba o tache lo que no corresponda):

de su publicacion)

B.O.E./

BO.CA/BOP. NO/N.C: [ETT T U

VINCULACION DE LA OFERTA LABORAL A LA FORMATIVA.

De acuerdo con las actividades formativas previstas en el
articulo 52.1.e).4.° del Reglamento de la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, y en la orden reguladora vigente
de la gestion colectiva de contrataciones en origen para
2026, en los casos de aquellas ocupaciones que requieran
una certificacion de aptitud profesional o habilitacion
especifica para el desempefio del trabajo, la autorizacion
de residencia y trabajo quedara supeditada a la obtencién
de este requisito y, por lo tanto, con el objetivo de
obtenerlo, podra concederse una autorizacion previa y
provisional para la formaciéon que no autorizara para
trabajar. Se deberdn presentar simultinea y
conjuntamente ambas solicitudes de autorizacion para la
formacion y de autorizacién de residencia y trabajo, con
sus correspondientes ofertas y la acreditacion del pago de
tasas académicas y aceptacion de la matricula. Concluida
la formacion, o dentro de un plazo improrrogable de un
afio desde la concesion de la autorizacion

2/3

para la formacion, el empleador debera aportar igualmente
la certificacion o titulacién que demuestre que el trabajador
ha superado la accion formativa declarada, momento a
partir del cual se podra conceder o denegar la autorizacion
de residencia y trabajo vinculada con aquella. En caso de
no superar dicha formacion, el trabajador estara obligado
a retornar a su pais de origen.

El representante legal firmante de la presente solicitud de
gestion de oferta formativa y autorizacion de residencia sin
habilitacion para trabajar DECLARA que la empresa
empleadora establece la vinculaciéon de aquella a la oferta
laboral que se indica, en el marco de la regulacién
GECCO, quedando condicionada la consiguiente
autorizacién de residencia y trabajo a la superacion de la
formacion y obtencidon de la certificacion de aptitud o
habilitacion profesional que corresponda.




El representante legal firmante de la presente solicitud
DECLARA que la/s empresa/s contratante/s se compromete/n
a proporcionar a los trabajadores un alojamiento adecuado,
asi como organizar el viaje de llegada a Espafia y asumir su
coste y los gastos de traslado entre el puesto de entrada a
Espafia y el lugar del alojamiento, conforme dispone el art.
118.1 del Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero, aprobado por Real Decreto 1155/2024, de 19 de
noviembre, y segin especifigue la respectiva orden
reguladora de la gestion colectiva de contrataciones en
origen.

Igualmente, DECLARA que la organizacién
empresarial/empresa o empresas no se encuentran incursas
en ninguno de los supuestos de denegacién de una solicitud
de autorizacion de residencia y trabajo por cuenta ajena
contenidos en el art. 78.1.b), ¢) y f) del Reglamento
mencionado de la Ley Organica 4/2000.

¢Consiente la comprobacion de sus datos de identidad y
domicilio por el Sistema de Verificacion de Datos de
Identidad?:

Sio No O (En caso de no consentir, se debera aportar copia
auténtica de D.N.l. o T.L.E.).

.............................. -
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De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018
de 6 de diciembre, de proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales, se le informa de que los
datos que suministren los interesados en este formulario,
necesarios para resolver su peticién, pasaran a formar parte
del tratamiento cuyos destinatarios seran los érganos de la
Administracién General del Estado con competencias en
extranjeria, siendo responsables del mismo la Direccion
General de Migraciones y las Delegaciones o
Subdelegaciones del Gobierno. Las personas interesadas
tienen derecho a acceder, modificar, solicitar la portabilidad o
suprimir sus datos, asi como a retirar su consentimiento en
cualquier momento. Asimismo, tienen derecho a presentar
una reclamacion ante la Agencia Espariola de Proteccion de
Datos si su requerimiento no es atendido. El tratamiento de
los datos se realizaréa sobre la base del ejercicio de poderes
publicos autorizado por la Disposicion adicional quinta de la
Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién
social.

Con su firma, usted autoriza explicitamente la unidad
responsable para el tratamiento de categorias especiales de
datos con las finalidades indicadas.

................................... de 2026.

El/la Representante legal de la empresa/organizacion empresarial

FIMMAAO! «oeeieeeiie et et e e et e e e e cennaee e erntaeeennneaeeaan

IMPRESO GRATUITO. PROHIBIDA SU VENTA. RELLENESE A MAQUINA O CON LETRA DE IMPRENTA Y PRESENTENSE TRES

EJEMPLARES.
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ANEXO II.A2

Solicitud para Residencia y Trabajo
Gestion colectiva de contrataciones en origéa6
Solicitud de gestion de oferta de empleo de caracter estable para personas trabajadoras seleccionadas
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MINISTERIO

% DE INCLUSION,
SEGURIDAD SOCIAL

= Y MIGRACIONES

SOLICITUD DE Oferta Nominativa: N.° de ofertas que N.° de puestos
GESTION N°: SioNoo incluye: ofertados:
Tipo de gestién: Provincia: Ocupacion: Cadigo ocup. (CNO-SISPE):

0 Ordinaria o Unificada (massiva/

Pais que se propone para la seleccién o contratacion: o Colombia o Ecuador o Marruecos o Republica Dominicana o Mauritania o
Ucrania o Honduras o Guatemala
o Otro (indicar):

Motivo de la eleccion del pais (indiguese sdlo en caso de ofertas genéricas):

A. DATOS DEL SOLICITANTE

NIF/CIF: C.C.C. Seg. Social: Tipo de solicitante: ) o _
o Empleador o Organizacion o asociacion empresarial
representante.
Denominacion social: Actividad de la entidad:
Domicilio de la sede social: Localidad: Cod. Postal:
Provincia: Nombre y apellidos del representante legal: DNI/NIF/NIE:
Tfno. Fijo: Tfno. Movil: Fax: Correo electrénico:

RELACION DE EMPRESAS OFERTANTES (sdlo en caso de presentacién por organizaciéon empresarial o de concatenacion — Disponer
la informacién ordenada alfabéticamente por denominacion social de empresa y por orden de actividad en caso de concatenacion, para
dejar claro cual es la inicial. En caso necesario, se puede ampliar este cuadro o aportar una relacion adicional).

N.° de

NIF/CIF Denominacion Social pUEStos

Provincia (*)

(*) En el caso de gestiones colectivas solicitadas en Catalunya, este formulario sélo puede incluir puestos cuyo centro de trabajo se
encuentre en alguna de las demarcaciones provinciales catalanas.
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El representante legal firmante de la presente solicitud
DECLARA que la/s empresa/s contratante/s se compromete/n
a proporcionar a los trabajadores un alojamiento adecuado de
acuerdo con la regulacion, asi como organizar el viaje de
llegada a Espafia y asumir su coste y los gastos de traslado
entre el puesto de entrada a Espafia y el lugar del alojamiento,
conforme dispone el art. 118.1 del Reglamento de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, aprobado por Real Decreto
1155/2024, de 19 de noviembre, y segun especifique la
correspondiente orden reguladora de la gestién colectiva de
contrataciones en origen.

Igualmente DECLARA que la/s empresa/s no se encuentra/n
incursas en ninguno de los supuestos de denegacién de una
solicitud de autorizacién de residencia y trabajo por cuenta
ajena contenidos en el art. 78.1.b), c) y f) del Reglamento de la
Ley Organica 4/2000 de 11 de enero, y que garantiza el
cumplimiento de las obligaciones sefialadas en el articulo 4 de
esta orden.

¢Consiente la comprobacion de sus datos de identidad y
domicilio por el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad?:

Sio No O (En caso de no consentir, se debera aportar copia
auténtica de D.N.l. 0 T.L.E.).

.............................. -
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De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018
de 6 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales, se le informa de que los datos que
suministren los interesados en este formulario, necesarios para
resolver su peticion, pasaran a formar parte del tratamiento
cuyos destinatarios seran los 6rganos de la Administracion
General del Estado con competencias en extranjeria, siendo
responsables del mismo la Direccion General de Migraciones y
las Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno. Las
personas interesadas tienen derecho a acceder, modificar,
solicitar la portabilidad o suprimir sus datos, asi como a retirar
su consentimiento en cualquier momento. Asimismo, tienen
derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espariola
de Proteccion de Datos si su requerimiento no es atendido. El
tratamiento de los datos se realizara sobre la base del ejercicio
de poderes publicos autorizado por la Disposicién adicional
quinta de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social.

Con su firma, usted autoriza explicitamente la unidad
responsable para el tratamiento de categorias especiales de
datos con las finalidades indicadas.

de 2026.

El/la Representante legal de la empresa/organizacion empresarial,

FIrmMado: ot

IMPRESO GRATUITO. PROHIBIDA SU VENTA. RELLENESE A MAQUINA O CON LETRA DE IMPRENTA Y PRESENTENSE TRES

EJEMPLARES.
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ANEXO II.B

Oferta genérica
Gestion colectiva de contrataciones en origéa6
Oferta de empleo genérica de caracter estable
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OFERTA N°: Sector de actividad: Ambito geogréfico:
o } . N.° puestos
Ocupacion: C.N.O.-SISPE: ofertados:
B. DATOSDE LA EMPRESA OFERTANTE
NIF/CIF | C.C.C. Seg. ‘ Tfno. fijo: Tfno. Movil: Fax: Correo electrénico:
Snpial
Denominacién Social: Actividad de la empresa:
Domicilio en la provincia: Localidad: Caodigo postal:
Provincia: ‘ Nombre y apellidos del representante legal: DNI/NIF/NIE:

C. REQUISITOS DE LAS PERSONAS CANDIDATAS

I. Formacion académica y/o profesional:

Il. Experiencia profesional:

IIl. Permiso de conducir:

IV. Idiomal/s:

V. Otras aptitudes y conocimientos:

D. CONDICIONES DE LA OFERTA

1. Localidad y provincia del centro de
trabajo
1. Domicilio del alojamiento:
ll. Fecha prevista de incorporacidonala | ...... {o.... / Iv. Duracion del
actividad: eeeias contrato:
V. Categoria profesional: U basico nc; O medio cualificado; O superior técnico O directivo
Salario Bruto: ................ € Salario base: ................ €
vl. Salario: O diario; O semanal; 0 mensual en ....... pagas por afio; [ anual.
Complementos salariales: Descuentos salariales:
vil. Tipo de jornada: Completa [J Parcial O
Vil Horario y descansos:
IX. A cargo de la empresa: Alojamiento: si 0 no 0 Manutencion: si 0 no 0 Transporte: si (1 no O
X. Formacion en origen: sild noO |Acompafia memoria de la formacion: si 0 no O
XI. Periodo de prueba: sid no O |Duracién del periodo de prueba: ........ccccoooiiiiiinnnnenn.
Xll. Otras condiciones:

X1, Convenio Colectivo aplicable a la actividad formativa, en su caso (denominacion y ambito territorial, boletin oficial, nimero y fecha
de su publicacién) (escriba o tache lo gue no corresponda):

B.O.E./

0, 0-
B.O.C.A/B.O.P. NO/N.: T Y
E. DATOS PARA LA SELECCION DE LOS TRABAJADORES
Representante: Sid NoO | Nombre del representante:
Teléfono de contacto: N.° de candidatos a entrevistar por puesto:
Prueba practica: Si0d NoO | Especificar prueba:

12
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El representante legal firmante de la presente solicitud
DECLARA que la organizacion empresarial 0 empresa no se
encuentra incursa en ninguno de los supuestos de denegacion
de una solicitud de autorizacion de residencia y trabajo por
cuenta ajena contenidos en el art. 78.1.b), c) y f) del Reglamento
de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, aprobado por Real
Decreto 1155/2024, de 19 de noviembre.

¢;Consiente la comprobacion de sus datos de identidad y
domicilio a través del Sistema de Verificacion de Datos de
Identidad?:

Sio Noo (De no consentir, debera aportar copia auténtica del
D.N.Il. 0 T.LE.).

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 6
de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales, se le informa de que los datos que suministren
los interesados en este formulario, necesarios para resolver su
peticion, pasaran a formar parte del tratamiento cuyos destinatarios
seran los 6rganos de la Administracion General del Estado con
competencias en extranjeria, siendo responsables del mismo la
Direcciébn General de Migraciones y las Delegaciones o
Subdelegaciones del Gobierno. El interesado tiene derecho a
acceder, modificar, solicitar portabilidad o suprimir sus datos, asi
como a retirar su consentimiento en cualquier momento. Asimismo,
tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos si su requerimiento no es
atendido. El tratamiento de los datos se realizara sobre la base del
gjercicio de poderes publicos autorizado por

la Disposicién adicional quinta de la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de
enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y
su integracion social.

Con su firma, usted autoriza explicitamente a la unidad responsable
para el tratamiento de categorias especiales de datos con las
finalidades indicadas.

............................... A, 0€ e de 2026.

El/la Representante legal de la empresa/organizacion empresarial,

Firmado: ...ccoocvvvvieeiiiiiiieieeecce,

IMPRESO GRATUITO. PROHIBIDA SU VENTA. RELLENESE A MAQUINA O CON LETRA DE IMPRENTA Y

PRESENTENSE TRES EJEMPLARES.

2/2
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ANEXO II.C

Oferta nominativa
Gestion colectiva de contrataciones en origéa6
Oferta de empleo nominativa de caracter estable
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OFERTA Ne: Sector de actividad: Ambito geografico:
Ocupacion: C.N.O.-SISPE: N.° puestos ofertados:
F. DATOS DE LA EMPRESA OFERTANTE
NIF/CIF | C.C.C. Seg. Ttno. fijo: Tfno. Mévil: Fax: Correo electrénico:
Social
Denominacién Social: Actividad de la empresa:
Domicilio en la provincia: Localidad: Caodigo postal:
Provincia: Nombre y apellidos del representante legal: DNINIF/NIE:
G. CONDICIONES DE LA OFERTA
XIv. Localidad y provincia del centro de
trabajo
xv. Domicilio del alojamiento:
XVI. Fegh.a prgwsta de incorporacion ala | ...... lo.... / Vil Duracién del contrato:
actividad: ...
Vi, Categoria L . . - . L N
profesional: 0 bésico nc; O medio cualificado; O superior técnico O directivo
Salario Bruto: ................ € Salario base: ................ €
MIX. Salario: U diario; O semanal; O mensual en ....... pagas por afio; U anual.
Complementos salariales: Descuentos salariales:
xX. Tipo de jornada: Completa 0O Parcial O
XXI. Horario y descansos:
Xil. A cargo ‘_’e la Alojamiento: si [0 no O Manutencion: si [ no [ Transporte: si [ no [J
empresa:
XIll. Formacion en origen: |si0 no Acompafia memoria de la formacién: si J no [OJ
XIv. Periodo de prueba: sid noO Duracién del periodo de prueba: .............cooeieviiniiinn
XV. Otras condiciones:
Xvl. Convenio Colectivo aplicable a la actividad laboral, en su caso (denominacion y ambito territorial, boletin oficial, nimero y fecha de
su publicacién)  (escriba o tache lo que no corresponda):
B.O.E./ o/ -
B.O.CA/B.OP. NO/N.©: SRR AOUR O

H. RELACION DE PERSONAS TRABAJADORAS
(Disponer la informacion ordenada alfabéticamente por apellidos. En caso necesario, indicar “VER ANEXO” e incorporar relacion
completa en anexo IV adjunto).

Fecha ° )
o .| sexor NIE , X expiracion N. Fecha X Localidad | Nombre | Nombre
Apellidos Nombre (vIM) | (de tenerlo) N.° Pasaporte asanorte Identidad | nacimiento de del de la
(dglmrrf}aaaa) Nacional* | (dd/mm/aaaa) | nacimiento* | Padre Madre

(*) Cumplimentar lo mas completamente posible. La omisién de datos podria impedir la tramitacion.

1/2
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El representante legal firmante de la presente solicitud
DECLARA que la organizacion empresarial 0 empresa no se
encuentra incursa en ninguno de los supuestos de
denegacion de una solicitud de autorizacion de residencia y
trabajo por cuenta ajena contenidos en el art. 78.1.b), c) y f)
del Reglamento de la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero,
aprobado por Real Decreto 1155/2024, de 19 de noviembre.

¢Consiente la comprobacion de sus datos de identidad y
domicilio a través del Sistema de Verificacion de Datos de
Identidad?:

Sio No [J (De no consentir, debera aportar copia auténtica
del D.N.Il. 0 T.LE.).

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 6
de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los
derechos digitales, se le informa de que los datos que suministren
los interesados en este formulario, necesarios para resolver su
peticién, pasaran a formar parte del tratamiento cuyos destinatarios
seran los organos de la Administracion General del Estado con
competencias en extranjeria, siendo responsables del mismo la
Direccion General de Migraciones y las Delegaciones o
Subdelegaciones del Gobierno. El interesado tiene derecho a
acceder, modificar, solicitar portabilidad o suprimir sus datos, asi
como a retirar su consentimiento en cualguier momento. Asimismo,
tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos si su requerimiento no es
atendido. El tratamiento de los datos se realizara sobre la base del
ejercicio de poderes publicos autorizado por la Disposicion adicional
quinta de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos
y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién social.

Con su firma, usted autoriza explicitamente a la unidad responsable
para el tratamiento de categorias especiales de datos con las
finalidades indicadas.

ey A€ e, de 2026.

El/la Representante legal de la empresa/organizacién empresarial,

Firmado: ......coovevvviiinniiinn,

IMPRESO GRATUITO. PROHIBIDA SU VENTA. RELLENESE A MAQUINA O CON LETRA DE IMPRENTA Y

PRESENTENSE TRES EJEMPLARES.

212
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ANEXO [II (A)
Solicitud de gestion de oferta de empleo para los trabajadores/as seleccionados

dappeditorial.es PAG 41



N
NORMATIVAY,

MINISTERIO

DE INCLUSION,
SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES

Espacio reservado para el
sello de registro de
entrada

SOLICITUD DE GESTION N9 Oferta Nominativa: Si (0 No [0 | N.° de ofertas que | N.° de puestos

incluye: ofertados:
Tipo de gestion Provincia Ocupacion Cadigo ocupac.
0 Ordinaria O Unificada (CNO-SISPE)
[J Concatenada

Pais que se propone para la seleccion o contratacion: O Colombia, O Ecuador, O Marruecos, U
Republica Dominicana, O Mauritania, [ Ucrania; O Otro (indicar):

Motivo de la eleccion del pais (indiquese sélo en caso de ofertas genéricas)

A.DATOS DEL/LA SOLICITANTE

. Tipo de solicitante
NIF/CIF C.C.C. Seg. Social O Empleador/a 00 Organizacién/Asociacion empresarial
representante
Denominacioén social Actividad de la entidad
Domicilio sede social Localidad Codigo postal
Provincia Nombre y apellidos del/la representante legal DNI/NIF/NIE
Tfno. fijo Tfno. moévil Fax Correo electrénico

B.RELACION DE EMPRESAS OFERTANTES (s6lo en caso de presentacion por organizacién empresarial o de
concatenacion)

(Disponer la informacién ordenada alfabéticamente por denominacion social de empresa y por orden de
actividad en caso de concatenacion, para dejar claro cuél es el inicial. En caso necesario, ampliar este cuadro
o0 aportar una relacién adicional).

o, . N.° de .
NIF/CIF Denominacion Social Puestos Provincia

s



A
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El representante o la representante legal firmante de la presente solicitud DECLARA que la/s empresa/s contratante/s
se compromete/n a proporcionar a los trabajadores y trabajadoras un alojamiento adecuado, asi como organizar los
viajes de llegada a Espafia y de regreso al pais de origen y asumir, como minimo, el coste del primero de tales viajes y
los gastos de traslado de ida y vuelta entre el puesto de entrada a Espafia y el lugar del alojamiento, conforme dispone
el art. 109 del Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero y segun especifique la correspondiente orden
reguladora de la gestién colectiva de contrataciones en origen.

Igualmente DECLARA que la/s empresals no se encuentra/n incursa/s en ninguno de los supuestos de denegacion de
una solicitud de autorizacion de residencia y trabajo por cuenta ajena contenidos en el art. 781.b), c) y f) del Reglamento
de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero y que garantiza el cumplimiento de las obligaciones sefialadas en el articulo
3 de la orden.

Consiente la comprobacion de sus datos de identidad y domicilio a través del Sistema de Verificacion de Datos de
Identidad: si 0 no O (En caso de no consentir, se debera aportar copia auténtica del D.N.I. o0 T.L.E.).

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018 de 6 de diciembre, de proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales, se le informa de que los datos que suministren los interesados o las interesadas en
este formulario, necesarios para resolver su peticién, pasaran a formar parte del tratamiento cuyos destinatarios seran
los 6rganos de la Administracion General del Estado con competencias en extranjeria, siendo responsables del mismo
la Direccién General de Gestion Migratoria y las Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno. El interesado o la
interesada tiene derecho a acceder, modificar, solicitar portabilidad o suprimir sus datos, asi como a retirar su
consentimiento en cualquier momento. Asimismo, tiene derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos si su requerimiento no es atendido. El tratamiento de los datos se realizara sobre la base del
ejercicio de poderes publicos autorizado por la Disposicion adicional quinta de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero,
sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social.

.............................. b eeeeeieeene, € e eeeneee.dE 2026
El/La Representante Legal de la Empresa/Organizacion Empresarial.

IMPRESO GRATUITO. PROHIBIDA SU VENTA. RELLENESE A MAQUINA O CON LETRA DE IMPRENTA Y
PRESENTENSE TRES EJEMPLARES.

s
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ANEXO IlI (B)
Oferta de empleo genérica
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MINISTERIO

DE INCLUSION,
SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES

Espacio reservado para el
sello registro de entrada

OFERTA N.° Sector actividad: Ambito geogréfico:
Ocupacion: CNO - SISPE.: N.° de puestos:
A. DATOS DE LA EMPRESA OFERTANTE
NIF/CIF C.C.C. Seg. |Tfno. fijo Tfno. mévil | Fax Correo electronico
Denominacién Social Actividad empresarial
Domicilio social en la provincia Localidad Caodigo postal
Provincia Nombre y apellidos del/la representante legal DNI/NIF/NIE
B. REQUISITOS DE LOS/LAS CANDIDATOS/AS
|. Formacion Académica y/o
Profesional
Il. Experiencia Profesional
Ill. Permiso de conducir
IV. Idioma/s
V. Otras aptitudes y/o
conocimientos
C. CONDICIONES DE LA OFERTA
I. Localidad y provincia del centro
de trabajo
Il. Domicilio del
alojamiento (1):
Ill. Fecha prevista de iniciodela | ....... [l IV. Fechade finde | ...... [ /
actividad/contrato ... actividad/contrato: | ............
V. Categoria profesional
Salario bruto: ................ € U diario. O semanal. 0 mensual | Salario base:
por ... s €
VI. Salario (2) pagas. O anual.
Complementos salariales Descuentos salariales
VII. Tipo de jornada Completa  Parciall O
VIII. Horario y descansos
IX. A cargo de la Alojamiento: si0 non Viaje de vuelta: si no O
empresa: Manutencién: siJ no [l

s
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